QENDRA KOMBETARE E TRANSFUZIONIT TE
GJAKUT

RREGULLORE E
BRENDSHME




KREU |
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

NENI 1
OBJEKTI DHE FUSHA E ZBATIMIT

Kjo Rregullore synon té pércaktojé normat e pérgjithshme gé kané té b&jné me organizimin e
brendshém dhe funksionimin e Qendrés Kombétare té Transfuzionit té Gjakut, e gé mé poshté
do té pérdoret shkurtimi “QKTGJ”, detyrat funksionale specifike té ¢do sektori t¢ QKTGJ si
dhe mbarévajtjen dhe disiplinimin e marrédhénieve té punés dhe té etikés profesionale ashtu si
dhe raportet e ndérsjella me institucionet e tjera té shéndetésisé.

NENI 2
MISIONI

Qendra Kombétare e Transfuzionit té Gjakut ka pér mision:
a) Té sigurojé MJAFTUESHMERINE me gjak dhe komponenté té SIGURTE té tij.
b) Té garantojé akses té barabarté ndaj gjakut té mjaftueshém e té sigurt né ¢do skaj té vendit.
c) Informimin, edukimin dhe ndérgjegjésimin e komunitetit mbi dhurimin vullnetar, pa pagesé,
té rrequllt, té pérgjegjshém, anonim té gjakut.
d) Nxitjen dhe mbéshtetjen e projektligjeve, rregulloreve dhe standardeve té cilat synojné
mbrojtjen e shéndetit dhe siguriné shéndetésore.
e) Té shérbejé si bazé pedagogjike pér formimin e studentéve té Universitetit t& Mjekésisé,
formimin e vazhdueshém té mjekéve dhe specializantéve si dhe personelit teknik mjekésor.
f) Té shérbejé si bazé kérkimore-shkencore né bashképunim me UM.
g) Bashképunimin me institucione ndérkombétare analoge duke shkémbyer eksperiencé dhe
pérvojé té pérparuar, si dhe duke specializuar e trajnuar specialisté né fushén e mjekésisé
transfuzive..

NENI 3

BAZA LIGJORE

1. Qendra Kombétare e Transfuzionit t€ Gjakut é&shté person juridik publik né varési té
Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, e specializuar pér kryerjen e shérbimeve
té transfuzionit té gjakut né Republikén e Shqipérisé.

2. Né bazé té Vendimit Nr. 66, daté 03.02.2017, QKTGJ éshté Strukturé Shéndetésore
Universitare e cila ofron shérbime shéndetésore dhe funksione mésimore e kérkimore
shkencore né fushén e mjekésisé transfuzive.

3. Organizimi, misioni, pérgjegjésité, funksionet dhe financimi i QKTGJ pércaktohen né
ligjin Nr. 9739, daté 21.5.2007, t&€ amenduar pér “Shérbimin E Transfuzionit Té Gjakut N&
Republikén E Shqipérisé”.

4. QKTGJ e zhvillon aktivitetin e saj né zbatim té Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé,
ligjeve né fugi, si dhe akteve té tjera ligjore dhe nénligjore né fuqi dhe atyre administrative
té dala nga Késhilli i Ministrave, Drejtoria e QKTGJ dhe té miratuara nga Ministria e
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale gé lidhen me veprimtaring e saj.

a) Vendim Nr. 505, dat€ 6.7.2016 “Pér ményrén e organizimit e t€ funksionimit t€ Qendrés
Kombétare té Transfuzionit té Gjakut dhe nivelet e shérbimit té transfuzionit né
institucionet shéndetésore,



b) Vendim Nr. 66, daté 03.02.2017 “Pér pércaktimin e kritereve e t€ procedurave pér
ngritjen e organizimin e shérbimeve dhe strukturave shéndetésore universitare”,

c) Ligjin Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés se Shqipérisé”, i
ndryshuar,

d) Ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat ¢ etikés n€ administratén publike”,

e) Ligjinnr.7703, daté 11.05.1993 ”Pér Sigurimet Shogérore né Republikén e Shqipérisé”,
i ndryshuar,

f) Ligjin nr.10171, daté 22.10.2009 “Pér Profesionet e Rregulluara né Republikén e
Shqipéris€”,

g) Ligjin nr.8615, daté 01.06.2000 “Pér Urdhrin e Mjekéve né Republikén e Shqipéris€”,

h) Ligjin nr.9718, daté€ 19.04.2007 “Pér Urdhrin e Infermierit né Republikén e Shqipérisé,

NENI 3
FUSHA E AKTIVITETIT

Qendra Kombétare e Transfuzionit té Gjakut kryen kéto shérbime:

a) Shérbime prodhuese, né té cilat pérfshihen promovimi i dhurimit vullnetar falas té gjakut,
seleksionimi dhe kontrolli periodik i dhuruesit té gjakut, mbledhja e gjakut, pérpunimi dhe
testimi i tij, ruajtja, transporti i gjakut/produkteve té tij, kontrolli i cilésisé té gjakut, si dhe i
produkteve teé tij;

b) Shérbime ndaj spitalit, né té cilat pérfshihen shpérndarja e gjakut dhe e produkteve té tij
pacientéve né nevojé dhe testet imunohematologjike.

¢) Funksione mésimore e kérkimore shkencore né fushén e mjekésisé transfuzive.

NENI 4
PERGJEGIESITE

1. Qendra Kombétare e Transfuzionit té Gjakut kryen detyrat e ngarkuara nga ligji, si dhe
kryen funksionet e bashkérendimit té punés e té kontrollit tekniko-administrativ, né
bashképunim me Komitetin Kombétar té Transfuzionit té Gjakut.

2. Qendra Kombétare e Transfuzionit té Gjakut ka kéto pérgjegjési:

a) Siguron mbéshtetje pér zbatimin e programin kombétar té veprimeve té shérbimit té
transfuzionit;

b) Né bashképunim me Komitetin Kombétar té Transfuzionit té Gjakut éshté pérgjegjése
pér hartimin dhe shpérndarjen e akteve nénligjore e té udhézuesve pérkatés pér Shérbimin
Kombétar té Transfuzionit t¢ Gjakut, té miratuara nga ministri i Shéndetésisé;

c) Pérllogarit koston e shérbimeve e té produkteve té ofruara nga Shérbimi Kombétar i
Transfuzionit té Gjakut;

d) Siguron zbatimin sistematik té programit pér kontrollin e cilésisé e até mikrobiologjik té
procedurave té mbledhjes e té pérpunimit té gjakut, kontrollin dhe vlerésimin e metodave
diagnostikuese e té procedurave té zbatuara né shérbimin e transfuzionit.



e) Raporton pér aktivitetin e saj né Drejtoriné e Administrimit Spitalor, prané Ministrisé sé
Shéndetésisé, né ményré periodike dhe vjetore brenda 10-ditéshit té paré té muajit
pasardhés, sipas rregullores pérkatése, té miratuar me urdhér té ministrit té Shéndetésisé.

f) QKTG]J siguron bazén pedagogjike pér specializimin ¢ mjekéve né specialitetin “Mjekési
Transfuzive”, si dhe trajnimin e vazhdueshém té specialistéve gé punojné né strukturat e
transfuzionit né vend.

NENI 5
FINANCIMI

Qendra Kombétare e Transfuzionit té gjakut (QKTGJ) éshté institucioni buxhetor né varési
té Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

QKTGJ né pérputhje me detyrat e ngarkuara nga ligji nr. 9739, daté 21.05.2007 pér
“Shérbimin e transfuzionit t€ gjakut né Republikén e Shqipérisé” éshté institucioni gendror
i shérbimit té transfuzionit né vend. Ajo ka né varési teknike bankat e gjakut né rrethe.
Me buxhetin vjetor QKTGJ mbulon pagat e stafit vetém né Tirané (pérfshin 5 banka té
gjakut né Tirané, prané spitaleve), blen mallra konsumi pér té gjitha bankat e gjakut né
vend, i shpérndan né bankat e gjakut né rrethe sipas planit vjetor dhe nevojave té tyre.
Qendra Kombétare e Transfuzionit té Gjakut kryen shérbime té transfuzionit sipas tarifave
té miratuara me udhézim té pérbashkét té ministrit té Shéndetésisé dhe té ministrit té
Financave. Té ardhurat e mbledhura nga tarifat pér shérbimin e transfuzionit derdhen né
buxhetin e Qendrés Kombétare té Transfuzionit té Gjakut dhe pérdoren me miratim té
ministrit té Shéndetésisé.

KREU Il
ORGANIZMI DHE FUNKSIONIMI | SEKTOREVE TE OKTGJ

NENI 6
ORGANIZIMI | QKTGJ

Qendra Kombétare e Transfuzionit té Gjakut funksionon né bazé té organikés dhe strukturés

Sé

miratuar nga Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale ku pércaktohen varésité

hierarkike dhe funksionale ndérmjet pjeséve pérbérése té strukturés. Organika e QKTGJ
pérbéhet nga:
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Drejtori

Zévendésdrejtor Teknik

Zévendésdrejtor Ekonomik

Sektori i Administratés

Sektori i Financés

Sektori i Promocionit, Edukimit dhe Komunikimit
Sektori i Mbledhjes dhe Pérpunimit té Gjakut
Sektori i Laboratoréve

Sektori Banka e Gjakut né QSUT

. Sektori i Bankave té Gjakut né: SU “Shefqet Ndroqi”, SUOGJ “Koco Gliozheni”, SUOGJ

“Mbretéresha Geraldiné”



11. Sektori Banka e Gjakut né Spitalin Universitar té Traumés

NENI 7
ORGANET DREJTUESE

Drejtoria e QKTGJ pérbéhet nga Drejtori, Zévendésdrejtori Teknik, Zé&vendésdrejtori
Ekonomik dhe Késhilli drejtues.

Keéshilli drejtues:

1. Eshté organ késhillimor i drejtorit te QKTGJ.
2. NEé pérbérje té késhillit drejtues jané:

a) Zv. /Drejtori Teknik

b) Zv. /Drejtori Ekonomik

c) Menaxheri i Cilésisé

d) Shefat e Sektoréve

3. Drejtori i QKTGJ (dhe, né mungesé té tij, Zv./Drejtori Teknik), organizon dhe drejton
mbledhjet e rregullta té Késhillit Drejtues, te paktén dy here né vit dhe/ose sipas nevojés.

4. Ne mbledhjet e tij, Késhilli Drejtues shqyrton dhe diskuton mbi aktivitetin e QKTGJ dhe
problemet pérkatése te shtruara pér zgjidhje, merr né analizé shérbimet dhe treguesit
ekonomik financiaré.

5. Miraton planin vjetor té punés né QKTGJ té paraqgitur nga drejtori né fillim té cdo viti
kalendarik.

6. Pér probleme te vecanta, Drejtori thérret pér pjesémarrje né mbledhjen e Késhillit Drejtues
edhe specialisté pérkatés te QKTGJ.

NENI 8
DREJTORI

Emérimi

1. Emérimi dhe lirimi i Drejtorit t&¢ QKTGJ béhet nga Ministri i Shéndetésiseé.

2. Kriteret pér emérimin e Drejtorit te QKTGJ jané né pérputhshméri me funksionet dhe
detyrat e QKTGJ té pércaktuara ligjérisht (neni 15, Ligji “Pér shérbimin e transfuzionit té
gjakut né Republikén e Shqipérisé”, nr. 9739, daté 21.05.2007) dhe Direktivave Evropiane
pér gjakun (neni 9, Direktiva 2022/98/EU). Rrjedhimisht, kriteret pér emérimin e Drejtorit
té QKTGJ jané:
a.Mjek,
b.Specializim pasuniversitar né Mjekési Transfuzive,
c.Eksperiencé, té paktén dy vjecare, né Shérbimin e Transfuzionit.

3. Drejtori mund té shkarkohet nga detyra, atéheré kur kryen veprime ose mosveprime, gé jané

né kundérshtim me ligjet dhe aktet né fugi (bazuar né kodin e punés).



Detyrat e Drejtorit té QKTGJ:

1.

2.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

Drejton dhe bashkérendon detyrat e punonjésve me géllim pérmbushjen me sukses té rolit
té Qendrés;

Pérgatit programin e vetémjaftueshmérisé kombétare dhe e paraget até pér miratim né
Ministriné e Shéndetésisé, né Drejtoriné e Administrimit Spitalor, né fillim té c¢do viti
kalendarik, mbé&shtetur n€ nenin 18, té ligjit nr. 9739, daté 21.5.2007, “Pér shérbimin e
transfuzionit té gjakut né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar;

Drejton punén pér hartimin e projektbuxhetit ekonomik dhe financiar, miraton buxhetin e
zbérthyer pér ¢do shérbim dhe repart, miraton programin e buxhetit né té gjithé zérat e tij;
Administron fondet buxhetore dhe fondet e tjera té krijuara sipas legjislacionit né fuqi pér
funksionimin normal té Qendrés;

Bashképunon ngushté me institucionet e ndryshme dhe organizatat gé operojné né fushén
e transfuzionit té gjakut brenda dhe jashté vendit;

Pérfagéson Qendrén né marrédhénie me té tretét;

| propozon Komitetit Kombétar té Transfuzionit té Gjakut, pér miratim nga ministri i
Shéndetésisé, té rregulloreve té funksionimit té Qendrés Kombétare té Transfuzionit té
Gjakut;

Siguron gé c¢do njési gjak apo komponent éshté mbledhur, testuar, pérpunuar, ruajtur dhe
shpérndaré sipas té gjitha ligjeve dhe akteve nénligjore né fuqi;

Siguron informacionin e duhur pér ngritjen, akreditimin ose licencimin e ¢do strukture
transfuzionale;

| propozon ministrit té Shéndetésisé emérimin dhe lirimin nga detyra té zévendésdrejtorit
teknik e ekonomik;

Siguron bazén pedagogjike pér specializimin e mjekéve né specialitetin “Mjekési
transfuzive” dhe bashk&punimin me Fakultetin e Mjeké&sis€ pér trajnimin e vazhdueshém
té specialistéve gé punojné né strukturat e shérbimit té transfuzionit né vend.

Kontrollon, ndan detyra dhe merr informacion lidhur me aktivitetin e QKTGJ népérmjet
mbledhjeve periodike té Késhillit Drejtues.

Organizon planin e kontrollit vjetor té bankave té gjakut né nivel kombétar, i cili kryhet
nga njé grup pune i pércaktuar nga Drejtori dhe menaxheri i cilésisé. Ai raporton rezultatet
e kontrollit né drejtoriné spitalore né Ministriné e Shéndetésisé

Eméron dhe shkarkon shefat e sektoréve, bazuar né kriteret e legjislacionit né fuqi.
Menaxhon, mbikéqyr dhe koordinon sektorét e QKTGJ.

Né pérputhje dhe zbatim té akteve ligjore dhe nénligjore, nxjerr urdhra dhe udhézime té
brendshme, té detyrueshme pér zbatim.

Né pérputhje me aktet ligjore, jep masa administrative dhe ndéshkuese ndaj punonjésve qé
shkelin disiplinén né puné.

Organizon drejton dhe ndjek té gjithé punén pér kryerjen e studimeve shkencore,
konferencave, sesioneve dhe trajnimeve brenda dhe jashté institucionit sipas njé plani té
pércaktuar.

Né rastet kur Drejtori largohet pér puné jashté shtetit ose merr lejen vjetore, ngarkon Zv.
/drejtorin Teknik si Zévendés té tij, pér ag kohé sa do té zgjasé largimi i tij.

Drejtori i QKTGJ i delegon Zv. /Drejtorit Teknik edhe detyra té tjera sipas rastit dhe
nevojave té institucionit.



NENI 9
ZEVENDESDREJTORET TEKNIK/ EKONOMIK DHE MENAXHERI | CILESISE

Zévendésdrejtori teknik

Emérimi

1.

Zévendésdrejtori Teknik propozohet nga Drejtori QKTGJ dhe miratohet nga Ministri i
Shéndetésisé.

. Kriteret pér emérimin e Zv. /Drejtorit t&¢ QKTGJ jané jané né pérputhshméri me funksionet

dhe detyrat e QKTGJ t€ pércaktuara ligjérisht (neni 15, Ligji “Pér shérbimin e transfuzionit
t€ gjakut né Republikén e Shqipéris€”, nr. 9739, daté 21.05.2007) dhe Direktivave
Evropiane pér gjakun (neni 9, Direktiva 2022/98/EV):

a) Mjek,

b) Specializim pasuniversitar né Mjekési Transfuzive,

c) T¢ paktén Grada Shkencore “Doktor i Shkencave” (me pérparési prania e Titujve

d) Shkencoré “Profesor” apo/dhe “Profesor i asociuar™),

e) Eksperiencé, té paktén dy vjecare, né Shérbimin e Transfuzionit.

Detyrat e Zévendésdrejtorit Teknik:

1.

10.

11.

Ne mungese te Drejtorit kryen te gjitha funksionet e Drejtorit, nése Ky i fundit nuk ka
ngarkuar njé tjetér zévendésues.

Bashkérendon aktivitetin teknik t&¢ QKTGJ népérmjet bashkérendimit té& punés ndérmjet
sektoréve té QKTGJ, ushtron kontroll dhe kérkon llogari nga shefat pérkatés, dhe ndihmon
ata né zgjidhjen e problemeve ku nevojitet autoriteti i postit drejtues té tij.

Studion perspektivat dhe mundésité e zhvillimit dhe pérmirésimit te shérbimit te
institucionit dhe merr pjese né hartimin e programeve afatgjata dhe afatshkurtra te QKTG;.
Studion ecuriné aktuale te aktivitetit te institucionit, vleréson nevojén pér ndryshim dhe
bén propozimet e nevojshme te Drejtori.

Ai koordinon aktivitetin profesional dhe tekniko-shkencor te QKTGj. Né bashképunim me
pedagogét e UMT, ndjek ecuriné e edukimit né vazhdim té mjekéve, infermieréve dhe
teknikéve té laboratorit né QKTGJ.

Organizon dhe drejton punén pér hartimin, miratimin dhe zbatimin e protokolleve pér ¢do
sektor. Siguron gé praktikat e mira te transfuzionit té jené té harmonizuara né té gjithé
institucionin né pérputhje me rekomandimet profesionale dhe gjendjen e teknologjisé.
Punon ngushté me té gjithé sektorét e QKTGJ, né ményré té vecanté pér té pérshtatur
pajisjet dhe proceset e testimit, dhurimit e pérpunimit. Mban pérgjegjési pér mbarévajtjen
e punés dhe raporton para Drejtorit pér Sektorét mjekésoré né lidhje me realizimin e
detyrave té ngarkuara.

Merr pjesé né implementimin e sistemit té menaxhimit té riskut dhe cilésisé né
bashképunim me departamentin pérkatés.

Asiston né takimet qé organizohen me donatore dhe institucione ndérkombétare.
Planifikon dhe organizon studime, seminare apo sesione shkencore gé lidhen me
veprimtariné e QKTGJ.

Pérfagéson né ményré dinjitoze dhe profesionale QKTGJ né marrédhéniet me institucionet
vendase apo té huaja, pér menaxhimin e projekteve dhe punés kérkimore shkencore.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Merr informacion nga juristi pér aktet ligjore dhe nénligjore, urdhrat dhe udhézimet e
Ministrisé Shéndetésisé apo organeve té tjera gendrore dhe ju a pércjell pér njohje dhe
zbatim stafit t&é QKTGJ.

Pérgatit materialet gé do té béhen té njohura publikisht, sigurohet pér saktésiné e
informacioneve té nevojshme né masmedia lidhur me veprimtariné e QKTGJ.

Pércakton prioritetet e investimeve me gellim rritjen e cilésisé dhe sigurisé se gjakut,
promovon dhe nxit kapacitetet analitike t&¢ QKTGJ, né funksion té ofrimit t&é mé shumé
shérbimeve pér subjektet publike dhe private.

Monitoron dhe organizon shérbimet e ofruara pér rritjen e té ardhurave té institucionit.
Ndjek administrativisht dhe siguron respektimin e marrédhénieve ndérinstitucionale gjaté
procesit té ofrimit té shérbimeve pér té tretét.

Monitoron nga ana administrative programet dhe projektet né shérbim té ministrive té tjera.

Zévendésdrejtori ekonomik

Zévendésdrejtori Ekonomik propozohet nga Drejtori QKTGJ dhe miratohet nga Ministri i
Shéndetésisé.
Zévendésdrejtori Ekonomik ka pér detyré:

1.

2.

Kryen aktivitetin e tij né pérputhje me Ligjin Nr. 10296, daté 07.07.2010 “Pér menaxhimin
financiar dhe kontrollin” si dhe akteve dhe udhézimeve te tjera né zbatim té tij.

Té mbéshtesé Drejtorin e QKTGJ dhe Sektorét pérkatés né pércaktimin e strategjive té
institucionit, vlerésimin e mundésive specifike dhe garantimin e géndrueshmérisé
financiare te tij.

Organizon, drejton dhe kontrollon té gjithé veprimtariné ekonomike dhe financiare té
QKTGJ duke mbajtur pérgjegjési pér funksionimin e késaj veprimtarie sipas legjislacionit
né fugi. Merr masa té vazhdueshme pér forcimin e gjendjes ekonomike financiare.

Té asistojé dhe té administrojé fondet buxhetore sé bashku mé Drejtorin, bazuar né analizén
e nevojave té institucionit.

Té funksionojé si anétar i ekipit té menaxhimit, népérmjet pjesémarrjes né diskutime dhe
kontributit krijues né proceset e menaxhimit dhe kryesisht né mbéshtetjen e ofruar pér
Sektorét brenda QKTGJ.

Té drejtoje procesin e hartimit té projekt-buxhetit vjetor pér QKTGJ, dhe té mbéshtesé
Drejtorin né argumentimin e tij prané Ministrisé sé Shéndetésisé.

Té drejtojé procesin e analizés financiare vjetore, duke garantuar saktésiné e té dhénave
financiare dhe rregullimet né buxhetin e vitit.

Té pérgatisé raporte pér Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale dhe té garantojé
pérputhshméri me ligjshméringé financiare té geverisé.

Menaxheri i cilésisé

1.
2.

Menaxheri i cilésisé éshté mjek transfuziolog.

Pérgjigjet pér drejtimin teknik, zbatimin, monitorimin dhe zhvillimin e sistemit té
menaxhimit te riskut, cilésisé dhe hemovigjilencés né pérputhje me legjislacionin,
rregulloret, udhézuesit pérkatés dhe direktivat evropiané mbi sistemin e transfuzionit.
Harton Politikén e Cilésisé pér QKTGJ dhe e aprovon te Drejtori.

Harton, rishikon dhe paraget pér aprovim te Drejtori té gjithé dokumentacionin e
nevojshém pér QKTGJ dhe bankat e gjakut: Procedurat Operative Standarde (POS),



10.

11.

12.

13.

14.

Pérshkrimet e Vendeve té Punés (PVP), fleté pune ditore, formularé etj. dhe éshté
pérgjegjés pér impaktin gé krijon né sistem ¢do procedure e re apo e rishikuar.

Pérgjigjet pér kontrollin e cilésisé sé produkteve té gjakut sipas njé plani testimi paraprak
dhe pas ¢do anomalie té vérejtur gjaté proceseve té punés, bazuar né udhézimet e praktikave
té mira transfuzionale: rendimenti i trombociteve, numri i mbetjeve né leukocite,
pérmbajtja e hemoglobinés, hemoliza, testimi i sterilitetit etj. Pérgatit raportet periodike
pérkatése dhe ja paraget Zévendésdrejtorit teknik.

Mbikéqyr kontrollin cilésor dhe validimin té ¢do metode, pajisjeje, materiali mjekésor
konsumi, kite reagentésh pérpara pérdorimit te tyre dhe, me sondazh, monitorimin e stokut
gjate kohés se ruajtjes. Pérgatit raportin pérkatés pér Zévendésdrejtorin Teknik.

Né bashké&punim me shefat e sektoréve mbikéqyr njohjen dhe zbatimin e POS e PVP nga
personeli, si dhe dokumentimin mbi kalibrimin, mirémbajtjen dhe validimin e pajisjeve té
sektoréve pérkatés.

Organizon dhe krijon kushtet pér njé garkullim té miré té informacionit teknik brenda
institucionit dhe shpérndan informacione té réndésishme pér riskun dhe cilésiné.
Pérgjigjet pér zbatimin me rigorozitet té skemés sé hemovigjilencés duke bashképunuar me
té gjithé sektorét mjekésoré, né lidhje me rreziget e incidenteve né puné; gjaté pérdorimit
té pajisjeve mjekésore ose efekteve té padéshiruara te dhuruesi dhe pacienti.

Mbledh, regjistron, identifikon, pérpunon dhe vleréson vazhdimisht informacionin mbi
anomalité, incidentet, keqfunksionimet dhe efektet e padéshiruara me synimin pér té nxitur
dhe zhvilluar “kulturén e raportimit té riskut” (deklarata, transparenca, gjurmueshméria,
analiza e riskut) me géllim pérmirésimin e vazhdueshém té shérbimit.

Harton programin e punés pér kryerjen e kontrolleve dhe auditimit dhe pérgatitjen e
dokumentacionit té nevojshém pér realizimin e tij. Pérgatit raportin pérfundimtar pér
drejtorin e QKTGJ mbi rezultatet e auditimit si dhe i sugjeron masat dhe veprimet konkrete
gé duhen marré pér té béré korrigjimet e duhura. Ai vé né dijeni dhe raporton te drejtori
pér probleme té ndryshme té shérbimit té transfuzionit.

Njofton me shkrim shefat e reparteve dhe anétarét pérgjegjés té stafit pér rezultatet e
kontrollit cilésor dhe auditimit dhe merr masat korrigjuese pérkatése.

Siguron mbajtjen e dokumentacionit dhe statistikave té rregullta pér veprimtariné e sektorit
té sigurimit té cilésiseé.

Ndalon prodhimin dhe/ose shpérndarjen e tij pér pérdorim kur shkelen POS apo nuk
plotésohen standardet e aprovuara.

NENI 10
SEKTORI | MBLEDHJES DHE PERPUNIMIT TE GJAKUT

Sektori i mbledhjes dhe pérpunimit té gjakut fokusohet tek dhuruesi dhe produktet gé
rezultojné nga dhurimi i tij. Misioni parésor i kétij sektori éshté garantimi i veté-
mjaftueshmérisé sasiore dhe cilésore té produkteve té gjakut, né pérputhje me rregulloret né
fuqi, dhe me synimin tek efikasiteti.

Pérbén sektorin me stafin mé té madh né QKTGJ dhe organizohet né tre njési:



. Njésia e pérzgjedhjes sé dhuruesve- Kjo njési, nén mbikéqyrjen e shefit té sektorit, synon

té pércaktojé dhe zbatojé njé rrugétim optimal té dhurimit né fushatat e "mbledhjes sé
dhurimeve vullnetare” pér té rritur numrin e dhuruesve vullnetaré dhe pér té krijuar njé
marrédhénie té géndrueshme dhe besimi me ta. Kjo njési éshté né komunikim té
vazhdueshém me Sektorin e Promocionit, Edukimit dhe Komunikimit.

. Njésia e mbledhjes sé gjakut- Misioni i njésisé sé mbledhjes sé gjakut éshté té sigurojé

vetémjaftueshmériné rajonale né produkte té gjakut. Kjo njési pérshtat sasiné dhe cilésiné e
produkteve té mbledhura me nevojat e pacientéve né spitalet dhe Kklinikat publike dhe jo
publike té vendit. Pér té pérballuar kété sfidé té pérditshme, ajo mbéshtetet kryesisht né
z8évendésimet familjare té gjakut né té gjitha rastet e planifikuara dhe né urgjencat nése éshté
e mundur.

. Njésia e pérpunimit dhe shpérndarjes sé gjakut- Eshté pérgjegjése pér pérpunimin e njésive

te gjakut te mbledhura né fushatat e dhurimeve vullnetare, né bankat e gjakut né spitalet e
Tiranés dhe Durrésit si dhe né sallén e dhurimit né QKTGJ. Kjo njési garanton
disponueshmériné né nénprodukte te gjakut né pérputhje me kérkesat e cilésisé dhe sigurisé.

Shefi i Sektorit te Mbledhjes dhe Pérpunimit te Gjakut:

1.
2.

Eshté mjek transfuziolog.

Pérgjigjet pér drejtimin teknik dhe organizimin e punés né sektor né pérputhje me
legjislacionin, rregulloret, udhézuesit pérkatés, POS-ve dhe pérshkrimit te vendeve te
punés.

Ndjek dhe kontrollon zbatimine POS-ve nga stafi i tij né ményré qé proceset e pércaktimit
te pérshtatshmérisé se dhuruesve, mbledhjes, pérpunimit, etiketimit, ruajtjes dhe
shpérndarjes se produkteve te gjakut te realizohen sipas standardeve te pércaktuara.
Garanton gjurmimin korrekt te njésive te gjakut dhe produkteve te tij, pér te rindértuar
rrugén nga dhurimi deri né destinacionin pérfundimtar.

Merr pjesé né hartimin e planit paraprak vjetor té dhurimeve vullnetare bazuar né objektivat
dhe strategjiné e QKTGJ dhe éshté pérgjegjés pér organizimin e tyre. Cakton personelin qé
do te marre pjese né sesionet lévizése te dhurimit sipas njé grafiku te mire pércaktuar.
Merr pjesé né planifikimin e nevojave pér materiale konsumi, reagenté, pajisje etj. dhe
pérgjigjet pér administrimin korrekt te tyre.

Merr pjese né trajnimin e stafit né repartin e mbledhjes dhe te gjakut sipas njé programi
te aprovuar dhe mban evidenca te rregullta pér kété aktivitet.

Ndjek funksionimin e aparaturave gé ka né sektor dhe mban evidenca te rregullta pér
ecuring e tyre (kalibrimet e pajisjeve te reja, rikalibrimet, mirémbajtjen, etj.) Ben me dije
menaxherin e cilésisé pér cdo anomali apo incident.

Siguron mbajtjen e dokumentacionit dhe statistikave té rregullta pér veprimtaring e sektorit
té tij.

10. Pérgatit listé prezencén e personelit dhe ja dorézon sektorit té administratés.
11. Siguron respektimin e rregullave té higjienés dhe sigurisé né pune né sektorin e tij.

NENI 11
SEKTORI | LABORATOREVE



Sektori i laboratoréve kryen testimin e dhuruesit pér serologjiné e grupeve té gjakut dhe
markuesit e sémundjeve infektive, si dhe testimin e kontrollit té cilésisé pér produktet e gjakut.
Ky sektor shérben gjithashtu si laborator reference pér testimet imunohematologjike te
pacienteve.

Sektori i laboratoréve éshté i organizuar né tre njési:

1.

Njésia e imunoserologjisé- Aktiviteti i késaj njésie drejtohet nga shefi i sektorit. Kjo njési
kryen testime automatike dhe/ose manuale pér serologjiné e grupit té gjakut pér dhuruesit e
gjakut né Tirane: pércaktim i grupit ABO dhe Rh; fenotipin e zgjeruar; si dhe aktivitete
laboratorike té referencés pér pacientet: konfirmimi i grupit té gjakut, identifikimi i
antitrupave té parregullt; testimi i pajtueshmérisé, hetimi i reaksioneve té transfuzionit, etj.

. Njésia e testimit pér agjente infektive (serologji dhe NAT)- Aktiviteti i késaj njésie

drejtohet nga njé mjek mikrobiolog. Kjo njési kryen testime té automatizuara té agjentéve
infektivé me dy metoda serologji dhe testin NAT. Sipas Praktikave té Mira Transfuzionale
dhe rregulloreve kombétare né fuqi, gjaku i dhuruesve testohet pér infeksione té
transmetuara nga transfuzioni: Hepatiti B, Hepatiti C, HIV, sifiliz dhe agjente te tjeré sipas
rastit. Mund té kryejé gjithashtu testime konfirmuese né mostrat me pérgjigje pozitive ose
reaktive. Kjo njési kryen testimin e centralizuar pér dhuruesit e gjithé vendit.

. Njésia e sigurimit dhe kontrollit te cilésisé- Aktiviteti i késaj njésie drejtohet nga njé mjek

transfuziolog gé éshté njékohésisht edhe Menaxheri i Cilésisé. Kjo njési kryen testime té
kontrollit té cilésisé sé produkteve té gjakut sipas njé plani testimi paraprak dhe pas ¢do
anomalie té vérejtur gjaté proceseve té punés, bazuar né udhézimet e praktikave té mira
transfuzionale: rendimenti i trombociteve, numri i mbetjeve né leukocite, pérmbajtja e
hemoglobinés, hemoliza, testimi i sterilitetit etj. Kjo njési kryen gjithashtu edhe testimin e
kuadrit té gjakut pér dhuruesit vullnetaré si dhe pérgjigjet pér serotekén e QKTGJ.

Shefi i sektorit té laboratoréve:

1.
2.

10.

11

Eshté mjek transfuziolog.

Pérgjigjet pér drejtimin teknik dhe organizimin e punés né sektor né pérputhje me
legjislacionin, rregulloret udhézuesit pérkatés, POS-ve dhe pérshkrimit te vendeve te
punés.

Ndjek dhe kontrollon zbatimin e POS-ve nga stafi i tij né ményré qé proceset e testimit
té gjakut té realizohen sipas standardeve té pércaktuara.

Garanton cilésiné e analizave dhe vlefshmériné e rezultateve té testimit.

Garanton ruajtjen e konfidencialitetit té té dhénave té dhuruesve dhe rezultateve té testimit.
Merr pjesé né planifikimin e nevojave pér materiale konsumi, reagenté, pajisje etj. dhe
pérgjigjet pér administrimin korrekt té tyre.

Merr pjese né trajnimin e stafit né sektorin e laboratoréve sipas njé programi té aprovuar
dhe mban evidenca té rregullta pér kété aktivitet.

Ndjek funksionimin e aparaturave gé ka né sektor dhe mban evidenca té rregullta pér
ecuring e tyre (kalibrimet e pajisjeve te reja, rikalibrimet, mirémbajtjen, etj.). Ben me dije
menaxherin e cilésisé pér cdo anomali apo incident.

Kryen pune kérkimoré —shkencore né pérputhje me politiken e pérgjithshme té institucionit.
Siguron mbajtjen e dokumentacionit dhe statistikave té rregullta pér veprimtariné e sektorit
té tij.

. Pérgatiti listé prezencén e personelit dhe ja dorézon sektorit té administratés.
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12.

Siguron respektimin e rregullave té higjienés dhe sigurisé né pune né sektorin e tij.

NENI 12
SEKTORI BANKA E GJAKUT né QSUT:

Banka e gjakut né QSUT kryen kéto shérbime:

1.

Shérbime prodhuese, ku pérfshihen, seleksionimi dhuruesit té gjakut, mbledhja e gjakut,
ruajtja dhe transporti i gjakut dhe nénprodukteve. Ajo pérshtat sasiné dhe cilésiné e
produkteve té mbledhura me nevojat e pacientéve né spital duke u mbéshtetur kryesisht né
z8vendésimet familjare té gjakut né té gjitha rastet e planifikuara dhe né urgjencat nése
éshté e mundur.

Shérbime ndaj spitalit, ku pérfshihen shpérndarja e gjakut dhe produkteve té tij pacienteve
né nevojé si dhe testet imunohematologjike: grupit té gjakut, depistimi i antitrupave té
parregullt, testimi i pajtueshmérisé.

Shérbimi i aferezés terapeutike (TPE): &shté njé trajtim i pranuar né mbaré botén pér shumé
sémundje autoimune dhe hematologjike. | referohet njé procedure ekstrakorporale né té
cilén pérdoret teknologjia e ndarjes sé gjakut pér té larguar plazmén dhe pérbérésit e saj
ose gelizat anormale té gjakut dhe zévendésimin me albumine humane ose PFN.

Shefi i bankés se gjakut né QSUT:

1.
2.

10.

11.

Eshté mjek transfuziolog.

Pérgjigjet pér drejtimin teknik dhe menaxhimin e bankés sé gjakut né spital né sektor né
pérputhje me legjislacionin, rregulloret udhézuesit pérkatés, POS-ve dhe pérshkrimit te
vendeve te punés.

Mban né kontroll dhe siguron vazhdimésiné e furnizimit me gjak dhe produkteve te tij né
bankén e gjakut, rezervat pér reagentét dhe materialet e konsumit duke siguruar komunikim
dhe bashképunim te rregullt me sektorét pérkatés te QKTGJ.

Merr pjesé né planifikimin e nevojave pér materiale konsumi, reagenté, pajisje etj. dhe
pérgjigjet pér administrimin korrekt te tyre.

Pérgjigjet pér sigurimin e dhurimeve familjare dhe dhurimeve autologe né bankén e gjakut
né pérputhje me rregulloren né fugi dhe POS pérkatése. Mban lidhje te ngushta me mjeket
e klinikave — pér zbatimin e skedés kirurgjikale.

Planifikon dhe organizon shérbimin e aferezés terapeutike sipas udhézuesve
ndérkombétare te aferezés, né bashképunim me mjekun Kklinicist. Garanton dokumentimin
korrekt te cdo seance te kryer te pacienti (ecuriné e procedurés, materiale konsumi,
albumine, PFN).

Garanton gjurmueshmériné e nénprodukteve té gjakut dhe reagentéve.

Garanton zbatimin e skemés sé hemovigjilencés nga klinikat qé pérdorin gjak dhe
nénprodukte té tij dhe raporton tek menaxheri i cilésisé.

Sigurohet gé transporti i gjakut dhe nénprodukteve te tij, si dhe i mostrave pér testim té
kryhet sipas POS dhe udhézuesve né fuqi.

I komunikon personelit té bankés sé gjakut informacionin pér ¢do problem gé mund te
ndikojé né mbarévajtjen e saj dhe pérgjigjet pér trajnimin e stafit né sektor sipas njé
programi te aprovuar dhe mban evidenca te rregullta pér performancén e tyre.

Kryen pune kérkimoré —shkencore né pérputhje me politiken e pérgjithshme té institucionit.
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12. Siguron mbajtjen e dokumentacionit dhe statistikave té rregullta pér veprimtariné e sektorit

t6 tij.

13. Pérgatiti listé prezencén e personelit dhe ja dorézon sektorit té administratés.
14. Siguron respektimin e rregullave té higjienés dhe sigurisé né pune né sektorin e tij.

NENI 13

SEKTORI I BANKAVE TE GJAKUT NE: SU “SHEFQET NDROQI”, SUOGJ
“MBRETERESHA GERALDINE”, SUOGJ “KOCO GLIOZHENI”

Ky sektor pérbehet nga tre njési qé pérkojné me nga njé banke gjaku né secilin spital
universitar. Cdo njési ka né strukturén e vet njé mjek transfuziolog dhe njé laborant/infermier.
Ky sektor kryen kéto shérbime:

1.

Shérbime prodhuese, ku pérfshihen, seleksionimi dhuruesit té gjakut, mbledhja e gjakut,
ruajtja dhe transporti i gjakut dhe nénprodukteve. Kjo njési pérshtat sasiné dhe cilésiné e
produkteve té mbledhura me nevojat e pacientéve né spital duke u mbéshtetur kryesisht né
zévendésimet familjare té gjakut né té gjitha rastet e planifikuara dhe né urgjencat nése éshté
e mundur.

. Shérbime ndaj spitalit, ku pérfshihen shpérndarja e gjakut dhe produkteve té tij pacienteve

né nevojé si dhe testet imunohematologjike: grupit té gjakut, depistimi i antitrupave té
parregullt, testimi i pajtueshmérisé.

NENI 14
SEKTORI BANKA E GJAKUT né SUT

Banka e gjakut né SUT ofron shérbim 24 ore né dité. Aktiviteti i késaj banke drejtohet nga
shefi i sektorit. Ky sektor kryen kéto shérbime:

1.

Shérbime prodhuese, ku pérfshihen, seleksionimi dhuruesit té gjakut, mbledhja e gjakut,
ruajtja dhe transporti i gjakut dhe nénprodukteve. Kjo njési pérshtat sasiné dhe cilésiné e
produkteve té mbledhura me nevojat e pacientéve né spital duke u mbéshtetur kryesisht né
zévendésimet familjare té gjakut né té gjitha rastet e planifikuara dhe né urgjencat nése éshté
e mundur.

. Shérbime ndaj spitalit, ku pérfshihen shpérndarja e gjakut dhe produkteve té tij pacienteve

né nevojé si dhe testet imunohematologjike: grupit té gjakut, depistimi i antitrupave té
parregullt, testimi i pajtueshmérisé.

Shefi i Bankés se Gjakut né SUT:

1.
2.
3.

Eshté mjek transfuziolog.

Organizon dhe garanton aktivitetet e sektorit té tij 24 oré né dité.

Pérgjigjet pér drejtimin teknik dhe menaxhimin e bankés sé gjakut né spital né sektor né
pérputhje me legjislacionin, rregulloret udhézuesit pérkatés, POS-ve dhe pérshkrimit te
vendeve te punés.

Merr pjesé né planifikimin e nevojave pér materiale konsumi, reagenté, pajisje etj. dhe
pérgjigjet pér administrimin korrekt te tyre.
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10.

11.

12.

13.

10.

Mban né kontroll dhe siguron vazhdimésiné e furnizimit me gjak dhe produkteve te tij né
bankén e gjakut, rezervat pér reagentét dhe materialet e konsumit duke siguruar komunikim
dhe bashképunim te rregullt me sektorét pérkatés te QKTGJ.

Pérgjigjet pér sigurimin e dhurimeve familjare dhe dhurimeve autologe né bankén e gjakut
né pérputhje me rregulloren né fugi dhe POS pérkatése. Mban lidhje té ngushta me mjekét
e klinikave — pér zbatimin e skedés kirurgjikale.

Garanton gjurmueshmériné e nénprodukteve té gjakut dhe reagentéve.

Garanton zbatimin e skemés sé hemovigjilencés nga klinikat gé pérdorin gjak dhe
nénprodukte té tij dhe raporton tek menaxheri i cilésisé.

Sigurohet gé transporti i gjakut dhe nénprodukteve té tij, si dhe i mostrave pér testim té
kryhet sipas POS dhe udhézuesve né fugi.

I komunikon personelit té bankés sé gjakut informacionin pér ¢do problem gé mund té
ndikojé né mbarévajtjen e saj dhe pérgjigjet pér trajnimin e stafit né sektor sipas njé
programi te aprovuar dhe mban evidenca té rregullta pér performancén e tyre.

Pérgatit listén e shérbimit 24 orésh si dhe listé prezencén e personelit dhe ja dorézon sektorit
té administratés.

Siguron mbajtjen e dokumentacionit dhe statistikave té rregullta pér veprimtariné e sektorit
té tij.

Siguron respektimin e rregullave té higjienés dhe sigurisé né pune né sektorin e tij.

NENI 15
MJEKU TRANSFUZIOLOG

Ka kryer specializimi pasuniversitare né Mjekési Transfuzive

Zbaton me pérpikéri kontratén e lidhur me QKTGJ, bazuar né rregulloret né fugi dhe kodin
e etikés né puné e komunikim.

Kryen aktivitetin e tij ditor né pérputhje me Praktikat e Mira Transfuzionale, rregulloret,
urdhrat, POS-et dhe pérshkrimet e vendit te punés (PVP) té sektorit ku punon.

Plotéson né kohé dhe me cilésiné e korrektésiné e duhur té gjithé dokumentacionin e
aktivitetit te tij té punés.

Merr pjesé aktive né té gjithé aktivitet e kryera né sektor si mbledhje e stafit, informacione
shkencore, diskutime rastesh problematike apo analiza te ndryshme sipas planeve té
pércaktuara nga Shefi i Sektorit.

TE jeté né gatishméri té ploté pér kryerjen e shérbimit 24 orésh té rojés né Bankén e Gjakut
né QSUT.

Merr pjese né sesionet e dhurimeve vullnetare sipas njé plani té pércaktuar nga Shefi i
Sektorit té Mbledhjes dhe Pérpunimit té gjakut.

Mbikéqyr punén e personelit teknik mjekésor, rregullin, disiplinén dhe higjienén e
shérbimit gjate kryerjes sé aktivitetit té tij té punés.

Kontrollon dhe ndjek né ményré té vazhdueshme funksionimin e aparaturave  dhe
pajisjeve gjaté gjithé kohés qé éshté né detyré né pérputhje me POS dhe udhézuesit
pérkatés.

Kryen pune kérkimore—shkencore né pérputhje me politiken e pérgjithshme té institucionit.
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10.

11.

NENI 16
MJEKU MIKROBIOLOG

Mjeku mikrobiolog pérgjigjet pér organizimin dhe drejtimin e punés né njésiné e testimit
té gjakut pér agjenté infektivé: serologji dhe NAT né pérputhje me legjislacionin,
rregulloret udhézuesit pérkatés, POS-ve dhe pérshkrimit té vendeve té punés.

Merr pjesé né hartimin apo rishikimin e POS-ve té laboratorit té tij si dhe ndjek zbatimin e
tyre pér té siguruar kryerjen me cilési té testimeve laboratorike.

Ndjek zbatimin e POS qé kané té béjné me ruajtjen e shéndetit dhe sigurisé né puné si
pérdorimin e sigurt té aparaturave dhe pajisjeve, veprimet qé duhen ndérmarré né rastet e
incidenteve dhe aksidenteve né puné.

Vleréson ¢do dité gjendjen e aparaturave pér pune para fillimit té testimit dhe kryen
kontrollin cilésor té tyre dhe reagentéve né fillim té ¢do dite. Né bashképunim me shefin
e sektorit dhe menaxherin e cilésisé bén kalibrimin e ¢do pajisje té re pérpara vénies né
pérdorim te tyre, rikalibrimet dhe ¢do shérbim tjetér mirémbajtjeje té pajisjeve dhe i
dokumenton ato.

Mbikéqyr punén e personelit teknik mjekésor, rregullin, disiplinén dhe higjienén e
shérbimit gjate kryerjes se aktivitetit té tij té punés.

Verifikon saktésiné dhe cilésiné e mostrave te mbérritura né laborator nga bankat e gjakut
né Tirane apo rrethe.

Siguron ruajtjen e konfidencialitetit té té dhénave dhe rezultateve té testimit laboratorik.
Ndjek rastet qé dalin reaktive, dérgimin dhe marrjen e rezultateve nga laboratori i
referencés, dokumentimin dhe raportimin né laboratorin e sigurimit té cilésisé dhe te
Drejtori i QKTGJ.

Dokumenton dhe firmos né regjistér dhe kartelén e dhuruesve rezultatet e testimeve
laboratorike dhe pérgatit raportimin ditor té rezultateve té testimit pér repartin e pérpunimit
si dhe bankat e gjakut né Tirané dhe né rrethe. Dérgimi i rezultateve té testimit né repartet
pérkatés duhet té sigurojé ruajtjen e konfidencialitetit.

Eshté pérgjegjés pér vlerésimin e kontaminimit bakterial t& ambienteve, produkteve té
gjakut, pajisjeve apo burimeve njerézore népérmjet planifikimit té mbjelljeve sipas
kategorisé sé rrezikut qé ato pérfagésojné.

Kryen pune kérkimore —shkencore né pérputhje me politiken e pérgjithshme té gendrés sé
punés.

NENI 17
BIOLOGU MOLEKULAR

Biologu molekular pérgjigjet pér organizimin e punés né laboratorin e testimit NAT.

Merr pjesé né hartimin apo rishikimin e POS-ve té laboratorit té tij si dhe ndjek zbatimin e
tyre pér té siguruar kryerjen me cilési té testimeve laboratorike.

Ndjek zbatimin e POS qé kane té béjné me ruajtjen e shéndetit dhe sigurisé né puné si
pérdorimin e sigurt té aparaturave dhe pajisjeve, veprimet gé duhen ndérmarré né rastet e
incidenteve dhe aksidenteve né puné.

Vleréson ¢do dité gjendjen e aparaturave pér puné para fillimit té testimit dhe kryen
kontrollin cilésor té tyre dhe reagentéve né fillim té cdo dite. Né bashképunim me shefin

14



=

w

~

e sektorit dhe menaxherin e cilésisé bén kalibrimin e ¢do pajisje té re pérpara vénies né
pérdorim te tyre, rikalibrimet dhe ¢do shérbim tjetér mirémbajtjeje té pajisjeve dhe i
dokumenton ato.

Verifikon saktésiné dhe cilésiné e mostrave té mbérritura né laborator nga bankat e gjakut
né Tirane apo rrethe.

Siguron ruajtjen e konfidencialitetit té té dhénave dhe rezultateve té testimit laboratorik.
Pérgatit raportimin ditor té rezultateve té testimit NAT pér repartin e pérpunimit si dhe
bankat e gjakut né Tirané dhe né rrethe. Dérgimi i rezultateve té testimit né repartet pérkatés
duhet té sigurojé ruajtjen e konfidencialitetit.

Pérgatit analizat statistikore mbi rezultatet e testimit NAT.

Kryen pune kérkimore —shkencore né pérputhje me politiken e pérgjithshme té gendrés sé
punés.

NENI 18
BIOKIMISTI

Kryen aktivitetin e tij ditor né pérputhje me Praktikat e Mira Transfuzionale, rregulloret,
urdhrat, POS-et dhe pérshkrimet e vendit té punés (PVP) té sektorit ku punon.

Ndjek funksionimin e aparaturave gé ka né sektor dhe mban evidenca te rregullta pér
ecuring e tyre (kalibrimet e pajisjeve té reja, rikalibrimet, mirémbajtjen, etj.). Bén me dije
menaxherin e cilésisé pér cdo anomali apo incident.

Siguron mbajtjen e dokumentacionit dhe statistikave té rregullta pér veprimtaring e sektorit
té tij. Mbledh dhe regjistron té dhénat mbi dhurimet dhe shpérndarjen e nénprodukteve té
gjakut duke siguruar gjurmueshmériné e sakté té tyre.

Ndjek zbatimin e skemés sé hemovigjilencés né sektorin ku punon. Mbledh dhe regjistron
té dhénat mbi efektet e padéshiruara té dhuruesit apo té pacientit, reaksionet transfuzionale
etj. dhe ja pércjell menaxherit té cilésisé.

Né bashképunim me mjekun transfuziolog punon mbi sensibilizimin e mjekéve klinicisté
pér raportimin e vazhdueshém dhe korrekt té reaksioneve transfuzionale.

Ndjek dhe zbaton detyra té tjera teknike qé i ngarkohen nga shefi i sektorit.

NENI 19
KRYELABORANT/E

Mban lidhje té drejtpérdrejta me shefin e shérbimit dhe i raporton pér mbarévajtjen né puné.
Kryen aktivitetin ditor teknik né pérputhje me Praktikat e Mira Transfuzionale, rregulloret,
urdhrat, POS-et dhe pérshkrimet e vendit té punés (PVP) té sektorit ku punon.

Mbikéqyr cilésiné e analizave apo ekzaminimeve té tjera laboratorike.

Kontrollon zbatimin korrekt dhe pa mungesa nga stafi té POS-eve, PVP-ve dhe udhézuesve
teknike té sektorit si dhe zbatimin e disiplinés né puné.

Ndjek furnizimin me reagenté apo materiale té tjera té domosdoshme, si dhe ndjek
konsumin ditor dhe javor dhe merr masa pér furnizimin me to.

Mban pérgjegjési pér zbatimin e urdhéresave né kuadér té miré menaxhimit té reagentéve
dhe materialeve mjekésore te konsumit.

Organizon dhe ndjek praktikat me studentét e Fakultetit té Infermierisé.

Informohet mbi shpérndarjen e laborantéve sipas njésive té sektorit dhe mbikéqyr zbatimin
e saj.
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Plotéson evidencat mujore dhe ia paraget shefit pér validimin.

. Informohet pér mungesat né personel me dhe pa arsye dhe komunikon me shefin e sektorit

dhe burimet njerézore pér zévendésimin e tyre.
Merr pjesé pér hartimin e nevojave vjetore me reagenté e materiale té tjera laboratorike.
Kontrollon mbajtjen e rregullt té dokumentacionit.

NENI 20
KRYEINFERMIER/E

Kryen aktivitetin ditor teknik né pérputhje me Praktikat e Mira Transfuzionale, rregulloret,
urdhrat, POS-et dhe pérshkrimet e vendit té punés (PVP) té sektorit ku punon.

Mbikéqyr dhe koordinon aktivitetin teknik té infermieréve né sektorin pérkatés né QKTGJ,
né pérputhje me legjislacionin, rregulloret udhézuesit pérkatés, POS-ve dhe pérshkrimit té
vendeve té punés.

Planifikon dhe organizon ndarjen e detyrave pér stafin infermieror né shérbim.

Kontrollon mbajtjen e rregullt t&¢ dokumentacionit dhe dérgimin e evidencave té kérkuara
nga Drejtoria.

Ndjek furnizimin me reagenté apo materiale té tjera té domosdoshme, si dhe ndjek
konsumin ditor dhe javor dhe merr masa pér furnizimin me to.

Mban pérgjegjési pér zbatimin e urdhéresave né kuadér té miré menaxhimit té materialeve
mjekésore te konsumit.

Vleréson vazhdimisht cilésiné e aktivitetit infermieror dhe performancén e stafit, bazuar né
Kritere té paracaktuara dhe i raporton periodikisht shefit té sektorit.

Mbledh nevojat e stafit infermieror dhe siguron formimin e vazhdueshém té personelit
infermieror né vartési.

Raporton tek shefi i Sektorit pér té gjitha problemet gé dalin lidhur me: furnizimet, sektorin
teknik, sektorin e higjienés, lavandering.

Kontrollon zbatimin e ndarjes s& mbetjeve té rrezikshme, transportin dhe hedhjen e tyre
népér kontejnerét e caktuar.

NENI 21
INFERMIER/LABORANT né QKTGJ

Zbaton kontratén e lidhur me QKTGJ.

Infermierét/laborantet kryejné kualifikim njé 6 mujor né Qendrén Kombétare té
Transfuzionit té Gjakut ku aftésohen pér té gjitha proceset e punés sé zinxhirit
transfuzional.

Duhet té njohin dhe zbatojné me pérpikéri rregulloret, udhézuesit, POS-et dhe PVP-té
pérkatése né varési té sektorit ku punojné.

TE jené né gatishméri té ploté pér kryerjen e shérbimit 24 orésh té rojés né Bankén e Gjakut
né QSUT ose 16 orésh né Bankén e Gjakut né SUT.

Marrin pjesé né sesionet e dhurimeve vullnetare sipas njé plani té pércaktuar nga Shefi i
Sektorit té Mbledhjes dhe Pérpunimit té Gjakut né bashképunim me shefin e sektorit ku
punojné.

Zbatojné skemén e ndarjes sé mbetjeve té rrezikshme spitalore, transportin dhe hedhjen e
tyre népér kontejnerét e caktuar.
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SEKTORET MBESHTETES (FINANCA, ADMINISTRATA dhe BURIMET
NJEREZORE, PROMOCIONI)

NENI 22
SEKTORI | PROMOCIONIT, EDUKIMIT DHE KOMUNIKIMIT

Sektori i promocionit, edukimit dhe komunikimit, nén mbikéqyrjen e drejtorit, synon té
pércaktojé dhe té krijojé njé rrugétim optimal té dhuruesve vullnetaré té gjakut, né ményré gé
té rrisé besnikéringé e tyre dhe té krijojé njé marrédhénie té géndrueshme me ta.

Fushatat e "mbledhjes sé dhurimeve vullnetare™ synojné té krijojné njé rrjet dhuruesish
vullnetaré, té rregullt té gjakut né ményré gé té pérmbushen objektivat né drejtim té veté-
mjaftueshmérisé, cilésore dhe sasiore, né produkte té gjakut.

Ky éshté njé shérbim i pérgendruar tek dhuruesi i gjakut.

Né komunikim té pérhershém me sektorin e mbledhjes dhe pérpunimit, dhe vecanérisht me
pérgjegjésin e planifikimit té dhurimeve, departamenti i promocionit zbaton njé strategji pér
térheqjen e dhuruesve, té pérshtatur sipas nevojave.

Né QKTGJ ky sektor pérbéhet nga:

- Shefi i sektorit
- Specialisti i promocionit
- Specialist statistike

Detyrat e shefit té sektorit:

1. Merr pjesé né hartimin e planit paraprak vjetor té dhurimeve vullnetare bazuar né objektivat
dhe strategjiné e QKTGJ.

2. Planifikon dhe organizon oraret dhe vendndodhjet e dhurimeve vullnetare né pérputhje me
objektivat e pércaktuara nga Sektori i Mbledhjes dhe Pérpunimit, njofton ekipet e marrjes
dhe sigurohet pér transportin dhe burimet materiale né bashképunim me shefin e
administratés dhe kryeinfermieren.

3. Merr pjesé né analizén e rezultateve té dhurimeve (numri i dhuruesve té planifikuar, numri
i dhuruesve té pranishém, numri i dhurimeve té mbledhura, lloji i dhurimit, ekipi né vend,
burimet materiale, etj.).

4. Duhet té sigurojé respektimin e rregullave ligjore dhe administrative pér sa i pérket kohés
sé punés né bashképunim me personin(at) pérgjegjés pér planifikimin e personelit (koha e
udhétimit, koha e instalimit, orari i punés, koha e pushimit, etj.)

5. Krijon marrédhénie me grupet partnere (autoritetet lokale, rrjetet e shogatave, klubet,
korrespondentét e kompanive, administratat, etj.) pér té siguruar eficiencén e sesioneve té
dhurimit vullnetar té gjakut nga planifikimi deri né realizimi.

6. Siguron bashképunimin me organet e medias elektronike dhe té shkruar né drejtim té
promovimit té dhurimit vullnetar.

Detyrat e specialistit té promocionit:

1. Asiston shefin né hartimin e planit paraprak vjetor té dhurimeve vullnetare.
2. Ndihmon né planifikimin dhe organizimin e fushatave té dhurimeve vullnetare.
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3. Pérgatit materiale té ndryshme edukative dhe informuese mbi dhurimin vullnetar té gjakut
dhe planifikon ményrén e pérdorimit dhe shpérndarjes sé tyre.

4. Siguron pérditésimin e bazés sé té dhénave té dhurimeve né sistemin elektronik té QKTGJ.
5. Pérgatit zarfet me rezultatet e analizave pér dhuruesit vullnetaré dhe sigurohet pér
shpérndarjen korrekte té tyre.

Detyrat e specialistit té statistikés:

1. Asiston shefin né hartimin e planit paraprak vjetor té dhurimeve vullnetare.

2. Pérgatit raporte periodike lidhur me fushatat e dhurimeve vullnetare gé ndjek dhe ja paraget
rregullisht pérgjegjésit té vet.

3. Siguron pérditésimin e bazés sé té dhénave té dhurimeve né sistemin elektronik t&é QKTGJ.

4. Pérgatit analizén e statistikés vjetore té dhurimeve, shpérndarjes sé gjakut dhe
komponentéve si dhe rasteve té pérjashtimeve pér bankat e gjakut né Tirané dhe rrethe dhe
ja paraget drejtorisé sé QKTGJ.

5. Pérgatit raportin e rasteve té dhuruesve té identifikuar si mbartés té Hepatit B, Hepatitit C,
HIV dhe Sifiliz dhe ja dérgon ISHP.

NENI 23
SEKTORI | FINANCES

Veprimtaria e Sektorit té Financés administrohet nga Zv./Drejtori Ekonomik dhe menaxhohet
nga Shefi i Sektorit té& Financés.

Sektori i financés ndjek dhe mban pérgjegjési pér veprimtariné ekonomiko-financiare, miré
administrimin e vlerave materiale e monetare té institucionit.

Zbaton me pérpikéri planin e buxhetit dhe raporton pér té sipas afateve té pércaktuara.

Mban kontabilitetin sipas ligjeve né fugi dhe raporton pér bilancin sipas afateve té kérkuara.

Sektori i Financés ka pér detyré:

1.Té drejtojé, koordinojé dhe ndjeké veprimtariné ekonomiko-financiare t¢ QKTGJ-se né
pérputhje me ligjet né fuqi.

2.T€ ruajé me rigorozitet té gjithé informacionet kontabél gé pérfshihen né kété sektor.

3.T€é pérgatisé nén drejtimin dhe né bashképunim me Zv. /Drejtorin Ekonomik planet
financiare, projekt buxhete si dhe raporte parashikimi qé kérkon institucioni si dhe cdo
raportim né MSHMS.

Shefi i Sektorit te Financés:

1. Té organizojé, drejtojé koordinojé dhe kontrollojé punén e punonjésve gé jané nén
autoritetin e sektorit té tij.

2. Té ndajé dhe ndjeké zbatimin e detyrave gé i ngarkohen sektorit té tij pér zbatim dhe té
raportojé tek eprorét pér ecuriné e punés sé sektorit.

3. Ndjek zbatimin e pérdorimin e fondeve dhe té té ardhurave dytésore sipas dispozitave né
fuqi.
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10.
11.

12.

13.

14.

Merr masa pér zbatimin e udhézimeve, rregulloreve dhe metodikave gé dalin nga Drejtoria
dhe gé lidhen me evidentimin e veprimtarisé financiare né QKTGJ.

Té krijojé dhe té mbyllé bilancin vjetor té aktivitetit ekonomik té QKTGJ-sé né pérputhje
me ligjin e kontabilitetit, ligjin e buxhetit dhe legjislacionet pérkatése né fuqi.

Té pérgatisé informacione financiare né lidhje me aktivitetin ekonomik t&¢ QKTGJ-sé, si
dhe té marré pjesé né hartimin e projekt- buxhetit duke plotésuar informacionet teknike -
financiare.

Kryen urdhér pagesat pér ¢cdo mall té bleré apo shérbim té kryer duke e kompletuar até me
té gjithé dokumentacionin e nevojshém sipas dispozitave né fuqi.

Ndjek dhe kontrollon realizimin e kontratave né vleré.

Kryen veprime pér sistemimin e kalimeve kapitale dhe urdhrave nga MSHMS.

Llogarit amortizimin sipas normave te amortizimit né fuqi.

Té hartojé statistikat dhe pasqyrat pérkatése financiare pér Ministriné e Shéndetésisé dhe
Thesarin. Mban dokumentacion té ploté dhe ndjek shpenzimet e kryera si dhe raporton mbi
realizimin e shpenzimeve.

Té menaxhojé dhe té pérllogarisé pagat, sigurimet shogérore né zbatim té legjislacionit
pérkatés dhe urdhrave té Zyrés sé Burimeve Njerézore dhe Drejtorit, si dhe té kryejé
regjistrimet né sistemet online.

Térealizojé cdo detyre tjetér shtesé qé i ngarkohet me urdhér nga Drejtori dhe Zv. /Drejtori
Ekonomik.

Ushtron kontrolle periodike né reparte té ndryshme dhe informon dhe |é detyra me shkrim
pér ¢cdo konstatim.

Financieri (ekonomisti)

1.

&

2

Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga Shefi i Sektorit dhe eproret,
duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat e hasura.
Té mbajé dhe té regjistrojé veprimet dhe transaksionet financiare né librat e llogarive
pérkatése né ményré kronologjike (si ditarin e thesarit, regjistrimin e ditarit té arkeés,
ndjekjen e llogarive analitike furnitoré, debitorg, kreditore, regjistrimin e asketeve, etj.), né
zbatim té legjislacionit pérkatés né fuqi.

Mbulon aktivitetin e magazinés dhe kontabilizimin e vlerave monetare.

Ndjek aktivitetin e pérditshém té arkés se institucionit.

Mban ditarét dhe librat e llogarive duke rakorduar veprimet me magazinén dhe
kontabilitetin kurdoherg sipas ligjit.

Ndjek dhe raporton realizimin e programit té inventarizimit té elementéve pasurore né
pérputhje me afatet ligjore.

Té marré pjesé né mbylljen e bilancit se bashku me Shefin e Sektorit té Financés.

Té pérgatisé informacione si dhe raporte pér Shefin e Sektorit té Financés.

Té kryejé cdo detyré tjetér shtesé gé i ngarkohet me urdhér nga Shefi i Sektorit té Financés
dhe/ose Drejtori apo Zv. /Drejtori Ekonomik.
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Magazinieri

1.

Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga Shefi i Sektorit dhe eprorét,
duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat e hasura.

. Evidenton ruan dhe administron té gjithé elementét pasurore sipas magazinave né pérputhje

me dispozitat pérkatése « pér administrimin ruajtjen e dokumentacionit dhe garkullimin e
vlerave materiale dhe monetare ».

. Dokumenton lévizjen dhe garkullimin e vlerave materiale né kohé reale dhe me saktési.
. Pérgjigjet pér ruajtjen, cilésiné dhe sasiné fizike, té vlerave dhe organizimin e punés né

magaziné.

. Raporton dhe dorézon Fleté Hyrje dhe Flete Dalje tek shefi financés né kohé reale sapo

kryhet njé l&vizje né magazine ose té nesérmen.

NENI 24
SEKTORI | ADMINISTRATES DHE BURIMEVE NJEREZORE

Sektori i Administratés dhe Burimeve Njerézore ka varési nga drejtori i QKTGj dhe pérgjigjet
para tij pér ¢cdo mbarévajtje pune apo problematike gé mund te keté brenda institucionit te
QKTGJ.

Detyrat e Shefit té Sektorit pér pjesén e Administratés

1.

10.

Té organizojé drejtojé, koordinojé dhe kontrollojé punén e punonjésve gé jané nén
autoritetin e sektorit té tij.

Té ndajé dhe ndjeke zbatimin e detyrave gé i ngarkohen sektorit té tij pér zbatim dhe té
raportoje tek eproret pér ecuriné e punés se sektorit.

Té béjé vlerésimin periodik t€ punés se vartésve té tij né drejtim té ecurisé, eficencés
zbatimit té detyrave, prezencén né puné komunikimin dhe zbatimin e kérkesave té etikes
Se punés.

Ndjek dhe kontrollon aktivitetin e mirémbajtjes ndértimore jo vetém pér punimet e
emergjencés por dhe pér punimet né grafik.

Organizon punén dhe pérgjigjet pér té siguruar funksionin normal té furnizimit me energji
elektrike nga rrjeti i OSHEE-se dhe né rast mungese nga gjeneratorét e prodhimit té
energjisé elektrike, furnizimit me ujé té pijshém, linjés telefonike, té ngrohjes, pérté gjithé
ambientet e QKTG;.

Organizon punén dhe pérgjigjet pér té siguruar gatishmériné teknike dhe funksionimin
normal té automjeteve.

Organizon punén dhe pérgjigjet pér lévizjen e automijeteve té institucionit vetém pér
géllime pune. Pér kété, siguron dhe pérgjigjet pér shpérndarjen e sasive té karburantit pér
cdo automijet, né pérputhje té ploté me urdhér-shérbimet dhe programin e punés té miratuar
nga Drejtori i QKTGJ-se. Ndjek rakordimin e harxhimit té karburantit né fund té c¢do
muaji.

Organizon punén né fillim té vitit pér pércaktimin e normativave té harxhimit té
karburantit pér mjetet e transportit.

Ndjek dhe kontrollon rregullat e sigurimit teknik e mbrojtjes kundér zjarrit.

Organizon punén, merr masa dhe ndérton njé sistem mbrojtés pér ruajtjen e shéndetit té

punonjésve.
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Detyrat e Shefit t¢ Sektorit pér pjesén e Burimeve njerézore
Objekt i punés sé kétij sektori &shté sigurimi dhe menaxhimi i Burimeve Njerézore, me géllim
funksionimin sa mé efikas té shérbimeve gé mbulon.

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Té organizojé, drejtojé, koordinojé dhe kontrollojé punén e punonjésve gé jané nén
autoritetin e sektorit té tij.

Siguron zbatimin e procedurave té marrjes né puné té personelit t&¢ QKTGJ né pérputhje
me ligjin.

Pérpunon dokumentacionin pérkatés té té gjitha lévizjeve té personelit t& QKTGJ
(emérimet, largimet, dalje né pension plegérie etj.).

Ndjek grafikun e lejeve vjetore té punonjésve pas miratimit nga shefi sektorit pérkatés.
Monitoron dhe kontrollon Iévizjet e punonjésve t¢ QKTGJ gjaté orarit té punés dhe
siguron zbatimin e disiplinés né puné.

Propozon marrjen e masave disiplinore ndaj punonjésve.

Né bazé té strukturés sé miratuar merret me organizimin dhe shpérndarjen e burimeve
njerézore sipas strukturés organike té miratuar nga ministri pérgjegjés pér shéndetésiné
dhe bén ndryshimet pérkatése me autorizim té titullarit.

Harton dhe pérgatit kontratat e punés pér personelin, bén plotésimin e librezés se punés.
Mban dhe pérditéson dosjet e personale t€ punonjésve t&¢ QKTGJ-se, ndjek zbatimin e
kontratave té punés, bén plotésimin e tyre me té gjitha dokumentacionet e nevojshme sipas
legjislacionit né fugi.

Zbaton ligjin e arkivave pér té siguruar ruajtjen e dosjeve té personelit.

Ndjek dhe zbaton té gjitha detyrimet qé rrjedhin nga ligjet e sipérpérmendura pér té drejtat
dhe detyrimet né puné.

Raporton tek DAP informacionin mujor né lidhje me numrin e punonjésve, emérimet,
ngritjen né detyré largimet nga puna etj. Plotéson regjistrin themeltar té punonjésve té
QKTGJ dhe bén shénimet pérkatése.

Rakordon me Sektorin e Financés pér numrin e punonjésve dhe vjetérsiné né puné té tyre.
Né fund té muajit mbledh listé prezencat e punonjésve dhe pasi i firmos, i dorézon ato né
financé.

Harton informacione té kérkuara nga Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale dhe
institucionet e tjera.

Pérgatit vértetimet pér pagat e personelit dhe ish personelit, si dhe vértetime té ndryshme
qé kérkohen dhe jané objekt i punés sé Sektorit t¢ Administratés dhe Burimeve Njerézore.
Pérgatit procesin e lidhjes sé kontratave pér personelin mjekésor qé ndjek specializim jashté
dhe brenda vendit duke kérkuar té gjithé dokumentacionin e nevojshém pér plotésimin e
dosjes né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Pérgatit formularin pér kryerjen e vlerésimeve vjetore té€ punés se punonjésve dhe ndjek
plotésimin e tyre nga shefat e sektoréve pérkatés.

Juristi

1.

Ndjek procedurat e Prokurimit publik pér realizimin e shérbimeve, furnizimin me mallra
té ndryshém pér plotésimin e nevojave té QKTGj né zbatim té Ligjit nr.162 date
23.12.2020 “Pér prokurimin publik” dhe VKM-se nr. 285 date 19.05.2021. “Pér miratimin
e rregullave té€ prokurimit publik™ i ndryshuar.
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9.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Pérgatit regjistrin e parashikimeve sipas té dhénave dhe zérave té projektbuxhetit né
fillimit té vitit.

Pérgatit dhe dérgon regjistrin e realizimeve né APP sipas afateve té caktuara.

Merr masa pér zhvillimin e procedurave sipas afateve té parashikuara.

Kryen raportime né APP, Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale dhe né
institucione té tjera pér aspekte té ndryshme duke zbatuar afatet.

Né bazé té kérkesave té paragitura pérgatit procedurat e Prokurimit gé do té zhvillohen
gjaté vitit sipas regjistrit té parashikimeve.

Eshté Administrator i sistemit elektronik t& APP-se pér llogari t¢ QKTG;j.

Menaxhon dhe administron té gjitha dosjet e prokurimeve dhe ndjek plotésimin e tyre deri
né fazén e arkivimit.

Njeh dhe zbaton té gjitha detyrat gé i caktohen né Ligjin e Prokurimit Publik .

Pérgatit informacione gé i kérkohen nga eprorét pér probleme té ndryshme.

Pérfagéson institucionin né proceset gjyqgésore né té cilat QKTGj éshté palé, me autorizim
me shkrim té Drejtorit té QKTG;j.

Jep ndihmé juridike pér problemet juridike t& hasura gjaté veprimtarisé sé pérditshme né
QKTGJ.

Punon pér pérgatitjen e projekt-kontratave dhe marréveshjeve té lidhura midis QKTGJ me
institucioneve té tjera publike apo private.

Pérgatit dhe zbaton urdhrat dhe detyrat gé lidhen me céshtje juridike.

Sistemon dhe arkivon né dosje té vecanta gjithé korrespodencén, urdhrat, dosjet gjygésore
dhe ¢cdo dokument tjetér.

Sekretar/protokollist/arkivist

1.
2.
3.

o

7.

Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim dhe gojé nga shefi sektorit dhe eprorét.
Zbaton me pérgjegjési procedurat sipas kuadrit ligjor té protokoll-arkivés.

Koordinon dhe mban protokollin né takimet e planifikuara pér Drejtorin dhe pret personat
gé kérkojné takim me titullarin (punonjés ose persona té jashtém).

Merr né dorézim korrespondencén e ardhur, i evidenton, regjistron dhe i paraget né Drejtori.
Njeh dhe zbaton me saktési dhe pérgjegjési rregullat pér ruajtjen e sekretit shtetéror.

. Organizon punén lidhur me pranimin, evidentimin, shpérndarjen dhe nisjen e

korrespondencés ditore.
Mban vulén e QKTG;.

Népunés informacioni

1.

Ofron shérbim né recepsion duke respektuar rregullat e etikés dhe komunikimit me
publikun.
Drejton dhuruesit né ambientet pérkatése dhe jep njé informacion paraprak.

. Pérgjigjet pér saktésiné dhe ményrén e plotésimit té mandat-arkétimeve dhe té mandat -

pagesave pér shérbimet laboratorike gé kryhen me pagesé.
Rakordon me ekonomistin né Sektorin e Financés pér té gjitha veprimet e kryera gjaté
muajit, duke e dokumentuar né njé procesverbal.

. Te jete né gatishméri pér t’ju pérgjigjur telefonatave té ndryshme qgé vijné né QKTGJ.

Punétori mirémbajtjes
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1. Punétori i mirémbajtjes varet nga Shefi i Administratés dhe Burimeve Njerézore dhe
pérgjigjet pér mirémbajtjen e objekteve té brendshme dhe té jashtme té gendrés.

2. Ka pér detyre té kryejé me cilési dhe né kohé riparimet gé mund té béhen pa asistencé
teknike dhe meremetimet e nevojshme sipas rastit né godiné si dhe né ambientet e jashtme
té saj, kur éshté e mundur.

3. Ka pér detyré té kujdeset gé institucioni mos té ngelet pa energji elektrike dhe ujé.

4. Mban kontakte me shefat e sektoréve pér konstatimin e defekteve dhe eliminimin e tyre.
Bén z&vendésimin e materialeve té démtuara népér sektoré duke bashképunuar me personin
gé e ka né inventarizim.

5. Merr masat pér mbrojtjen nga zjarri duke u kujdesur pér vendosjen né gatishméri té fikseve
té zjarrit.

6. Té kryejé né kohé e me cilési ¢do detyré qé i jepet sipas rastit

Sanitaret

1. Sanitaret varen nga Shefi i Administratés dhe Burimeve Njerézore dhe zbatojné té gjitha
urdhrat e dhéna prej tij. Njékohésisht bashképunojné me kryeinfermierin dhe kryelaborantin
pér ¢cdo problematiké dhe pastrim qé duhet té béjné.

2. Pérgjigjen pér punén né lavanteriné e institucionit (larje e carcaféve, pérparéseve té punés
etj.).

3. Pérgjigjen pér mbajtjen pastér t¢ ambienteve né sektorét ku punojné (zyra, salla pune,
tualete etj.) si dhe té ambienteve té jashtme.

4. Sigurohen gé kontejnerét e mbeturinave urbane té zbrazen rregullisht.

5. Véné né dijeni shefin pér ¢do problem gé konstatojné.

Shoferi

1. Ndjek dhe zbaton detyrat e dhéna me shkrim ose me gojé nga shefi i sektorit dhe eprorét,
duke u angazhuar dhe duke raportuar pér ecuriné e detyrave dhe problematikat e hasura.

2. Té pérdoré me korrektési automjetet e punés dhe ti mbajé ato né gjendje té miré
funksionale e teknike pér té realizuar grafikun e shérbimeve.

3. Kryenté gjitha shérbimet e vogla té automjetit gé i takojné veté shoferit dhe gé nuk kané
nevojé pér specialist .

4. Dorézon automjetin menjéheré me mbarimin e turnit t& shérbimit té tij dhe e nxjerr
automjetin vetém kur ka shérbim ose kur urdhérohet nga shefi i tij dhe me urdhér té
drejtuesit té institucionit.

5. Té mos garkullojé pa dokumentacionin pérkatés.

6. Té jeté i disiplinuar dhe té zbatojé rregullat e garkullimit rrugor.

7. Néfundté ¢cdo muajité dorézojé tek shefi i sektorit dokumentacionin e nevojshém pér té
justifikuar konsumin e karburantit me fleté udhétimet pérkatése.

8. Té marré dhe té dorézojé tek kryeinfermieri i Sektorit t¢ Mbledhjes dhe Pérpunimit té
gjakut materialet qé pérdoren né sesionet lévizése té dhurimeve vullnetare sipas njé
inventari té caktuar.

9. Pérgjigjet pér mbajtjen dhe vendosjen e materialeve té punés né ambientet ku zhvillohen
sesionet lévizése té dhurimit.

10. Mban lidhje té vazhdueshme me mjekun koordinator qé pérgjigjet pér shpérndarjen e

gjakut pér né bankat e gjakut né spitalet e Tiranés dhe t& mos béjé asnjé Iévizje pa lejen e
kétij té fundit.

23



11. Té jeté né dispozicion té emergjencave javore gé caktohen me miratim té titullarit té

institucionit.

KREU Il
RREGULLA TE PERGJITHSHME

NENI 25
INFORMIMI | PUBLIKUT

1. Bazuar né nenin 7 té ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit, QKTGJ duhet té
publikojé Programin e Transparencés té miratuar nga Komisioneri pér té Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale.

2. QKTGJ duhet té publikojé informacion sipas veprimtarisé sé saj funksionale si dhe té
rishikojé e pérditésojé Programin e Transparencés né ¢do rast té ndryshimit té aktivitetit
institucional, kuadrit ligjor rregullator apo c¢do elementi tjetér qé ka lidhje me
transparencén pro aktive.

3. Informacioni publik pa kérkesé duhet té jeté: i ploté, i sakté, i pérditésuar, i thjeshté né
konsultim, i kuptueshém, lehtésisht i aksesueshém dhe i pajtueshém me dokumentet
origjinale né posedim té QKTGJ. Gjithashtu, pérpara publikimit t& informacionit
QKTGJ duhet té vlerésojé nése ka ndonjé kufizim ligjor pér publikim.

4. Aktet qé pérmbajné rregulla, norma apo kufizime té té drejtave dhe lirive themelore té
individit, si dhe me efekt té drejtpérdrejté pér ta, béhen publike me ané té afishimit apo
postimit né fagen zyrtare té internetit, brenda 48 oréve prej miratimit té aktit nga
QKTGJ.

5. Né& publikimin e informacionit, QKTGJ duhet té mbajé parasysh interesin e publikut si
dhe té mundésojé aksesimin lehtésisht né informacionin publik.

NENI 26
AKTET ADMINISTRATIVE

Akti administrativ duhet té ndjeké kété proceduré:

1.

Sektorét kané té drejtén e propozimit té projekt-akteve administrative duke e shogéruar até
me njé relacion shpjegues pér objektin, géllimin dhe pérmbajtjen e tij. Ky propozim i
pércillet Drejtorit té QKTGJ pér t’u shprehur pér ligjshmériné e formés dhe pérmbajtjes sé
tyre, kur paragitet e nevojshme.

Pér trajtimin e ¢éshtjeve urgjente, qé autorizohen nga Ministri, materiali pérpunohet duke
ndjekur té njéjtén proceduré té parashikuar né paragrafin e paré dhe duke vepruar pér
zgjidhjen sa mé té shpejté té tyre.

Né raste pérjashtimore propozimet e projekt-akteve administrative sé bashku me relacionin
shpjegues, hartohen nga Juristi i institucionit, pa ndjekur procedurén normale té propozimit
té parashikuar né paragrafin e paré.

Aktet gé pérmbajné céshtje juridike duhet té marrin mendimin e Juristit para se té pércillen
pér firmé tek Drejtori.

Akti administrativ u béhet i ditur té gjithé individéve dhe strukturave té cilat kané
pérgjegjési pér zbatimin e tij.

Né grupin e akteve administrative futen dhe programet e punés sipas sektoréve pérkatés
dhe ¢cdo dokument tjetér i cili kérkon angazhim té burimeve njerézore dhe financiare. Kéto
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akte miratohen me urdhér té Drejtorit. Aktet administrative sipas rastit mund té kérkojné
nénshkrim pér ¢do fleté.

Dokumentet né formén e urdhrave, udhézimeve, direktivave, programet e punés, raportet,
relacionet, duhet té formulohen me shkrim. Né rastet e veganta kur ato jepen me gojé duhet
té evidentohet né njé protokoll té vecanté pér té marré trajtén e njé akti administrativ.
Dokumentet gé dalin nga QKTGJ adresuar institucioneve té tjera apo sektoréve té varésisé,
duhet t&€ kené né krye figurén e stemés sé€ republikés, poshté saj shkrimin “Republika e
Shqipéris€”, nén kété té fundit “Ministria e Shéndetésis€ dhe Mbrojtjes Sociale” dhe
emértimin e Qendrés Kombétare té Transfuzionit té Gjakut.

. Vula, data dhe numri i protokollit vendosen pas firmosjes nga titullari. Ekzemplari i
dokumentit qé mbahet né arkiv-protokoll, siglohet dhe nga pérpiluesi dhe struktura
pérgjegjése. Né té shénohet edhe sasia e ekzemplaréve té shtypur.

NENI 27
KORRESPODENCA INSTITUCIONALE

1. Dokumentet hyrése regjistrohen né regjistrin e korrespondencés nga specialisti i arkiv
-protokollit, i cili bén shénimin né to té numrit té protokollit dhe datés sé marrjes. Kur
né dokumentet hyrése, arkiv-protokolli konstaton mungesa, mbahet procesverbal dhe
njoftohet subjekti gé e ka dérguar. Zarfet gé i adresohen titullarit té institucionit me
shénimet “personale” apo njé kategori e caktuar dokumentesh t& njé emértese t€ vecanté
té miratuar me shkrim i dorézohen atij té pahapura.

2. Dokumentet i pércillen titullarit té institucionit menjéheré, dhe sipas pérkatésiseé,
shpérndahen brenda dités pasardhése té punés né strukturat qé kané lidhje me
problematikén e tyre.

3. Brenda afatit té pércaktuar, materiali duhet té trajtohet nga struktura pérgjegjése; té
siglohet nga hartuesi dhe struktura pérgjegjése, dhe t’i dorézohet titullarit.

4. Pas nénshkrimit nga titullari, materiali i dorézohet arkiv-protokollit.

5. Dokumentet e ardhura né adresé té QKTGJ né formé elektronike apo shkresore dhe gé
kérkojné informacione pér ¢éshtje té ndryshme, si: raportime mbi ¢éshtje té caktuara,
té dhéna té ndryshme, ftesa pér pjesémarrje né seminare apo aktivitete té ndryshme, e
té tjera té késaj natyre, duhet té trajtohen dhe t’u kthehet pérgjigje, duke marré
paraprakisht miratimin e titullarit té institucionit dhe mé pas Ky i fundit vihet né dijeni
pér dokumentin pérfundimtar.

NENI 28
ADMINISTRIMI, KOMUNIKIMI DHE RUAJTJA E DOKUMENTACIONIT

1. Administrimi, komunikimi dhe ruajtja e dokumentacionit kryhet sipas ligjeve,
rregulloreve dhe urdhrave ne fuqi.

2. Cdo sektor siguron mbajtjen e dokumentacionit te rregullt pér veprimtaringé e tij. Ne
fund te vitit, cdo sektor ngarkon njé person pérgjegjés pér dorézimin e dokumentacionit
te sektorit ne arkivén e QKTGJ.

3. Dokumentacioni ruhet né arkivén e QKTG]J sipas Listé€s TIP “Mbi afatet e Ruajtjes se
Dokumenteve”.
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NENI 29
MARREDHENIET NDERMJET STRUKTURAVE TE QKTGJ

1. Marrédhéniet ndérmjet Drejtorit, Sektoréve dhe stafit pérkatés rregullohen né pérputhje
me dispozitat ligjore té Kodit té Punés.

2. Marrédhéniet né mes sektoréve paralelé jané marrédhénie bashképunimi, detyrimi pér
té kryer detyrén funksionale, respekti, mbéshtetjeje dhe ndihme reciproke.

3. NEé rastet kur e njéjta céshtje éshté caktuar té shqyrtohet nga dy sektoré paralelé, jané
shefat direkt té té dy sektoréve gé koordinojné zgjidhjen pérfundimtare té ¢éshtjes.

4. Pér kryerjen e detyrave té pérkohshme, komplekse gé kérkojné njé qgasje té gjeré mund
té krijohen grupe pune té pérbéra nga specialisté té sektoréve té ndryshém té QKTGJ.

5. Grupet e punés krijohen me urdhér té Drejtorit té QKTGJ.

NENI 30
PERFAQESIMI LIGIJOR | QKTGJ

=

Pérfagésimi né gjykaté i QKTGJ realizohet népérmijet juristit té institucionit.

Autorizimi pér pérfagésim né gjykaté léshohet nga Drejtori i QKTGJ.

3. NE& céshtjet gjyqgésore ku palé e paditur éshté QKTGJ, pérfagésimi gjyqésor béhet nga
Juristi i institucionit si dhe njé pérfagésues nga struktura pérkatése ku ka lindur konflikti
i interesit.

4. Personi pérfagésues né procesin gjyqgésor jep informacion té hollésishém te Drejtori i
QKTGJ né lidhje me ecuriné e procesit si dhe mendimin pér té béré ankim, rekurs ose
jo kundér vendimit té gjykatés.

5. Pérvec informacionit té pércaktuar né pikén 4 té kétij neni, Juristi i jep informacion té

réndésishém Drejtorit, pér ¢cdo ¢éshtje gjyqésore, pér té cilén éshté dhéné vendim i

formés sé preré.

N

NENI 31
DOSJA E PERSONELIT

1. Dosjet e personelit t¢ QKTGJ, administrohen nga Sektori i Administratés dhe Burimeve
Njerézore.

2. Dosjet e personelit pasurohen ¢do vit me té dhéna té reja sic mund té jeté vlerésimi
vjetor, kualifikime dhe déshmi té ndryshme té cilat pasurojné dosjen dhe skedarin e
personelit.

3. Dosjet e personelit kané karakter konfidencial; me kété informacion mund té njihet
edhe gjykatat pér zgjidhjen e mosmarréveshjeve. Pérdorimi i té dhénave béhet né
pérputhje me ligjin nr. 8503, date 30.06.1999 “Pér t€ drejtén e informimit pér
dokumentet zyrtare”.

4. Skeda me té dhénat bazé té personelit, mund dhe duhet té futet né programin e
informatizimit té personelit.

Ményra e rekrutimit te punonjésve
1. Rekrutimi i punonjésve béhet népérmjet procedurave té konkurimit té hapur mbi bazén
e kritereve té miratuara nga titullari i institucionit.
2. Mekanizmi i punésimit pér teknik té shkencave mjekésore €shté Portali “Infermier pér
Shqipériné.
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3. Mekanizmi i punésimit pér stafin mjekésor €shté Portali “Mjek pér Shqipéring”.

Konflikti i interesit

Cdo népunés apo punonjés i QKTGj éshté i detyruar té shmangé ¢do konflikt ndérmijet interesit
té tij privat dhe interesit publik né ushtrimin e detyrés dhe té njohé dhe zbatojé me pérpikéri
legjislacionin né fuqgi pér konfliktin e interesit.

NENI 32
PROCEDURA E SINJALIZIMIT

1. Njésia pérgjegjése pér procedurat e sinjalizimit né QKTGJ éshté Sektori i
Administratés dhe Burimeve Njerézore.

2. Detyrat e njésisé pérgjegjése pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve:

a) Té kryejé detyrat e pércaktuara né ligjin nr. 60/2016 “Pér sinjalizimin dhe
mbrojtjen e sinjalizuesve”;

b) Té veproj¢ me ndershméri, integritet, paanshméri, efikasitet dhe jashté cdo
influence té padrejté gé mund té pengojé realizimin e detyrave té saj;

c) Té kérkojé informacione dhe dokumente, té urdhérojé inspektime ose analiza, té
mbledhé deklarata ose té pyesé persona né dijeni ose rrethana té c¢éshtjes ose té
konsultohet me eksperté té fushave té ndryshme gjaté procedurés sé shqyrtimit, né
lidhje me veprimin ose praktikén e dyshuar té korrupsionit;

d) Té regjistrojé sinjalizimet, té kryejé procedurén e hetimit administrativ, té marré
vendim pér pérfundimin e hetimit administrativ apo mos fillimin e tij dhe ta
dokumentojé até;

e) Té marré té gjitha masat pér shqyrtimin e hetimit administrativ té kérkesés pér
mbrojtje té sinjalizuesit;

3. Nijésia pérgjegjése vepron né ményré té pavarur dhe jashté cdo influence tjetér, té
padrejté, gé mund té pengojé realizimin e detyrave té saj né zbatim té ligjit nr. 60/2016.

4. Njésia pérgjegjése duhet té ruajé né cdo kohé né ményré konfidenciale informacionin
e lidhur me sinjalizimin, duke mos e pérhapur apo transmetuar té persona té treté brenda
apo jashté organizatés, si dhe té€ mos e pérdoré pér géllime té tjera, pérvecse me
pélgimin me shkrim té sinjalizuesit ose pér pérmbushjen e njé detyrimi ligjor.

5. Nijésia pérgjegjése zbaton detyrat e ngarkuara nga ILDKPKI-ja pér lehtésimin dhe
zhvillimin e procesit té sinjalizimit, si dhe i paraget ILDKPK-sé ¢do vit jo mé voné se
data 15 janar e vitit pasardhés, raport me shkrim pér sinjalizimet e regjistruara, ményrat
e ndjekura pér hetimin administrativ té sinjalizimeve dhe mbrojtjen e sinjalizuesve.

NENI 33
ORARI ZYRTAR | PUNES DHE QENDRIMI NDAJ KOHES SE PUNES

1. Kohézgjatja normale e punés éshté 8 oré dhe koha javore 40 oré, nga dita e HEné deri
té Premten. Orari i fillimit dhe mbarimit té dités sé punés éshté nga ora 08:00 deri né
16:30, té Hénén deri té Enjten dhe 08:00 deri né 14:00 ditén e Premte.

2. Stafet Mjekésore ku pérfshihen Mjekét dhe Teknikét e Shkencave Mjekésore kryejné
shérbim roje sipas urdhéresave pérkatése.

3. Gjaté kohés sé punés nuk mund té konsumohen pije alkoolike.

4. Ndalohet pirja e duhanit né mjediset e punés.
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. Veshja duhet té jeté né pérputhje me etikén zyrtare té géndrimit né administratén
publike.

NENI 34
ETIKA PER PUNONJESIT E QKTGJ

Né kryerjen e funksioneve, punonjési i QKTGJ duhet té respektojé parimet e etikés si
mé poshté:

a. té kryejé detyrat, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

b. té veprojé né ményré té pavarur nga piképamja politike e t€ mos pengojé
zbatimin e politikave, té vendimeve ose veprimeve ligjore té autoriteteve té
administratés publike;

c. né kryerjen e detyrave duhet té jeté i ndershém, i paanshém, efikas, duke pasur
parasysh vetém interesin publik;

d. té jeté i sjellshém né marrédhénie dhe né komunikimin shkresor e verbal me
qytetarét gé u shérben, si dhe me eprorét, kolegét e vartésit e tij;

e. nuk duhet té veprojé arbitrarisht né dém té njé personi ose organizate dhe duhet
té tregojé respektin e duhur, pér té drejtat dhe interesat personalé té té tretéve;

f. té mos lejojé gé interesat e tij privaté té bien ndesh me pozitén e tij publike, té
shmangé konfliktet e interesave dhe té mos shfrytézojé asnjéheré pozitén pér
interesin e tij privat;

g. té sillet gjithnjé né ményré té tillé, gé besimi i publikut né ndershméring,
paanshmériné dhe efektivitetin e shérbimit publik té ruhet e té rritet;

h. té ruajé konfidencialitetin e informacionit, gé ka né zotérim, por pa cenuar
zbatimin e detyrimeve gé rrjedhin nga ligji nr. 119/2014 “Pér té drejtén e
informimit”, miratuar né€ datén 18.9.2014. Ky konfidencialitet nuk &shté i
kufizuar né kohé: , punonjésit e QKTGJ pas largimit nga detyra nuk duhet ta
pérdorin informacionin konfidencial, té marré gjaté kryerjes sé detyrés, pér
interes personal.

. Punonjési i QKTGIJ éshté i detyruar t’u pérmbahet normave dhe parimeve té etikés si
gjaté orarit té punés, ashtu edhe jashté orarit té punés.
. Té gjithé punonjésit e QKTGJ duhet té kujdesen pér paraqgitjen e jashtme, pér njé
pérfagésim sa mé dinjitoz té personit té tyre dhe institucionit gé pérfagésojné.
Né té gjitha ambientet e QKTGJ éshté rreptésisht e ndaluar konsumimi i pijeve
alkoolike.
Né té gjitha ambientet e QKTGJ éshté rreptésisht e ndaluar pirja e duhanit. Pirja e
duhanit mund té lejohet vetém né vendet e caktuara pér kété géllim.
Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit, punonjésit duhet té respektojné
shkallén hierarkike. Gjaté komunikimit, cdo punonjés duhet té karakterizohet nga etika
dhe respekti i ndérsjellé né raport me njéri-tjetrin dhe me eprorét né shkallé mé té larté
hierarkie.
NENI 35

RREGULLAT PER MIREMBAJTJEN DHE SIGURINE NE AMBIENTET E

INSTITUCIONIT

Punonjésit duhet t¢€ mbrojné dhe ruajné pronén e institucionit, pérfshiré kétu dhe
dokumentacionin zyrtar. Népunési nuk duhet té pérdoré ose té lejojé gé té pérdoret
prona pér veprimtari gé nuk jané né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.
Né mbarimin e kohés sé punés, punonjésit e QKTGJ, mbyllin grilat, dritaret, sistemin
e kondicionimit, zyrat si dhe i sigurojné ato nga zjarri.
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3. Népunési duhet té pérdoré mjetet gé i ofron pozicioni i punés vetém pér realizimin e
detyrave té tij dhe jo pér géllime personale.

Bisedat telefonike duhet té jené pér motive pune.

Punonjési i shérbimit kujdeset lidhur me mirémbajtjen e zyrave si dhe pajisjeve dhe
bén kontrolle né zyrat, ambientet e brendshme, pér té ofruar standarde pune té geta dhe
té sigurta.

ok~

NENI 36
RREGULLA TE HYRJES NE INSTITUCION

1. Hyrja dhe dalja né QKTGJ béhet duke zbatuar kérkesat gé parashikohen né kété
rregullore.

2. Hyrja né strukturén gendrore béhet pér nevoja pune, shérbimi dhe takime té ndryshme.
Hyrjet né strukturén gendrore duhet té jené nén vézhgimin e rojeve té sigurisé sé institucionit.
4. Cdo punonjés duhet t& marré leje nga shefi i sektorit pérkatés pér cdo lévizje nga
institucioni gé nuk éshté pér arsye pune.

5. Persona té tjeré té interesuar gé pér arsye té ndryshme duan té hyjné né institucion,
duhet té shogérohen si né hyrje dhe né dalje nga njé person i hallkés pritése ose punonjés i
shérbimit.

Rregulla pér parkimin e automjeteve.
1. Parkimi i automjeteve né ambientin prané QKTGJ-sé, &shté i lejuar pér Drejtorin
dhe automjetet e tjera té punonjésve sé¢ QKTGJ.

NENI 37
DISPOZITA MBYLLESE

1. Ngarkohet Drejtoria e Qendrés Kombétare té Transfuzionit té Gjakut, dhe bankat e
gjakut pér zbatimin e késaj rregulloreje.

2. Pér mos zbatimin e késaj rregulloreje organet e ngarkuara vendosin sanksionet
pérkatése sipas ligjit “Pér shérbimin e transfuzionit té gjakut né Republikén e
Shqipérisé¢” dhe kodit t&€ punés.

3. Pér kompetenca, detyra dhe pérgjegjési té cilat nuk pérfshinen né rregulloren e
mésipérme, zbatohen aktet e tjera administrative té cilat rregullojné fushén e zbatimit
té marrédhénieve gé nuk i pérmban kjo rregullore

4. Té gjithé punonjésit e QKTGJ ngarkohen me njohjen dhe zbatimin e késaj Rregulloreje.

5. Me hyrjen né fuqi té késaj rregulloreje shfugizohen té gjitha rregulloret dhe udhézuesit
e méparshme gé trajtojné kéto probleme.

NENI 38
HYRJA NE FUQI

1. Kjo rregullore hyn né fugi menjéheré.
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