Rreziku dhe ngjarjet e Kategoria e faktoréve Prioriteti Kontrolli (rekomandime) Personi pérgjegjés pér
mundshme té rrezikut zbatimin e masés dhe

afati pér realizimin e
aktiviteteve
OBJEKTIVI 1: PERMIRESIMI i SISTEMIT TE MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE DHE FORCIMI i KAPACITETEVE
NJEREZORE NE LIDHJE ME ETIKEN DHE INTEGRITETIN

1 Mangeési né strukture té Veprimtaria I larté 1. Propozim né MSHMS pér Sektori i Burimeve
pozicioneve té réndésishme si ristrukturim té strukturés sé Njerézore, MSHMS.
Specialist IT apo Inxhinier QKTGJ pér shtimin e pozicionit | Gjashtémujori i paré, 2024
Biomjekésor Specialist IT apo Inxhinier
Biomjekésor
2 Vonesa né realizimin e detyrave, Veprimtaria I larté 1. Propozim né MSHMS pér Sektori i Burimeve
fluks i shtuar pune, gé rrit riskun e ristrukturim té strukturés sé Njerézore, MSHMS.
gabimeve pér shkak té nevojés pér QKTGJ pér shtim té personelit | Gjashtémujori i paré, 2024
shtim té personelit mjekésor mjekésor
3 Informacion i kufizuar i Burimet Njerézore/ Mesatar 1. Té planifikohen takime Sektori i Burimeve
punonjésve pér rregulloren e Reputacioni dhe periodike me punonjésit e Njerézore. Né vijimési,
Konfliktit té Interesave (KI) té imazhi i institucionit QKTGJ pér njohjen e rregullores | ¢do vit si dhe ¢do heré gé
QKTGJ, té drejtén pér informim sé Kl-sé dhe siguriné e té punésohet njé punonjési ri
dhe kufizimet e saj, té dhénat dhénave personale.

personale si edhe informacione e
klasifikuara, konfidenciale

4 Pérshkrimet e vendeve té punés Veprimtaria Mesatar 1. Rishikimi i pérshkrimeve té Pérgjegjésit e ¢do sektori,
nuk reflektojné plotésisht detyrat vendeve té punés. Pérfshirja e Menaxheri i Cilésisé,
shtesé detyrave té reja né pérshkrimet e Pérgjegjési i burimeve
punés njerézore. Gjashtémujori i
paré i 2024
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5 Moskryerja e analizés sé nevojave Veprimtaria Mesatar 1. Hartimi dhe miratimi i Pérgjegjésit e ¢cdo sektori,

pér trajnime metodologjisé sé vlerésimit vjetor Menaxheri i Cilésisé,
pér trajnimet si dhe pér Sektori i Burimeve
vlerésimin e ndikimit té Njerézore, Sektori i
trajnimeve tek punonjésit. 2. Financés. Gjashtémujori i
Kryerja e vlerésimit vjetor té dyté, 2024
nevojave pér trajnime
6 Njohuri té kufizuara té punonjésve Veprimtaria/ Mesatar 1. Organizimi i trajnimeve nga Sektori i Burimeve
pér rregullat e etikés. Mungesa e Reputacioni dhe Sektori i Burimeve Njerézore me = Njerézore. Gjashtémujori i
komisionit disiplinor né zbatim té imazhi i institucionit géllim njohjen e stafit me Kodin paré i 2024 e né
kodit té etikés sé institucionit. e Etikés. 2. Pjesémarrja e stafit né vazhdimési

trajnimet e organizuara nga
ASPA apo donatoré té ndryshém

pér etikén dhe integritetin.
3.Ngritja e komisionit disiplinor

né zbatim té kodit té etikés.

OBJEKTIVI 2: RRITJA E TRANSPARENCES NE NDARJEN E INFORMACIONEVE ME PUBLIKUN

1 Mos pérditésimi i vazhdueshém i Reputacioni dhe I ulét 1. Pérditésimi i fages zyrtare Koordinatori i njoftimit
website zyrtar t& QKTGJ imazhi i institucionit gktgj.gov.al, dhe mirémbajte e dhe konsultimit publik.
rrjeteve sociale nga persona té Punonjésit pérgjegjés pér
caktuar. 2. Pjesémarrja e menaxhimin e rrjeteve
koordinatorit pér njoftimin dhe socialé. Tremujori i katért
konsultimin 2023 e né vazhdimési
publik, né trajnimet e organizuara
nga ASPA.
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2 Njohuri té kufizuara té punonjésve I ulét
pér rregullat e komunikimit brenda

institucionit

Veprimtaria

1. Informim periodik pér rregullat
e komunikimit, formatet e
komunikimit dhe etikén e

komunikimit

OBJEKTIVI NR.3: PERMIRESIMI | SISTEMIT TE RUAJTJES SE DOKUMENTACIONIT DHE I

ARKIVES
1 Mosfunksionimi i sistemit digjital Veprimtaria/ I larté
té protokollit. Teknologjia dhe
Imazhi
2 Arkiva digjitale nuk éshté térésisht Veprimtaria Mesatar
funksionale.
3 Ngarkesé pune né njésiné e Veprimtaria Mesatar

Sekretarisé/Protokollit/Arkivimit.
Burime njerézore té pamjaftueshme
pér proceset e digjitalizimit té
protokollit dhe arkivés.

1. Ndértimi i njé sistemi té ri
digjital té protokollit.

1. Pérditésimi i pajisjeve dhe
softuerit té arkiveés digjitale.

1. Té vlerésohet ngarkesa e punés
sé késaj njésie dhe mundésia e
ndarjes sé punés me sektoré té

tjeré. 2. Analiza t’i komunikohet
Titullarit té institucionit 3. Té
vlerésohet struktura aktuale pér

pajisjen me kapacitete shtese pér
realizimin e proceseve te
digjitalizimit.

Sektori i burimeve
njerézore. Né vijimési

Grup pune ngritur me
urdhér té Titullarit, Sektori
i Administratés, AKSHI.
Gjashtémujori i dyté i 2024
e né vazhdimési
Grup pune ngritur me
urdhér té Titullarit, Sektori
i Administratés, AKSHI.
Gjashtémujori i paré i 2025
e né vazhdimési
Grup pune me punonjés té
administratés.
Gjashtémujori i paré i 2024

OBJEKTIVI NR. 4: PERMIRESIMI | EFIKASITETIT, TRANSPARENCES DHE LLOGARIDHENIES NE SEKTORIN MJEKESOR

TE QKTGJ
1 Mungesa e procedurave standarde
té punés té reja apo té pérditésuara

Veprimtaria I larté

Hartimi i POS té reja dhe
rishikimi i POS ekzistuese

Menaxheri i Cilésisé,
Sektorét mjekésoré té
QKTGJ. Tremujori i paré i
2024
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2 Mungesa e procedurave standarde Veprimtaria I larté Hartimi i POS pér inspektimet Grup pune i ngritur me
té punés ne rastet e inspektimeve/ urdhér té Titullarit,
auditimeve té shérbimit té Néndrejtori Teknik,
transfuzionit né bankat e gjakut dhe Menaxher i Cilésisé.
spitalet publike e jo publike qé Tremujori i paré i 2024
pérdorin gjak e komponenté

3 \/onesa né realizimin e Veprimtaria | larté 1. Realizmi né kohé i kontrolleve = Grupe pune té ngritur me
auditimeve/inspektimeve né me grupe pune té posagme té urdhér té Titullarit,
shérbimin e transfuzionit né bankat miratuar nga titullari. 2. Hartimi Néndrejtori Teknik,
e gjakut dhe spitaleve gé pérdorin dhe miratimi nga titullari i njé Menaxher i Cilésisé.
gjak e komponenté plani paraprak auditimesh. Gjashtémujori i paré i 2024

dhe né vijimési sipas njé
plani t& miré pércaktuar
OBJEKTIVI NR.5: PERMIRESIMI | SISTEMIT TE PLANIFIKIMIT DHE MENAXHIMIT FINANCIAR

1 Gjurmét e auditit pér procesete | Veprimtaria/Financiare = Mesatar = 1. Té rishikohen gjurmét e auditit Sektori i Financés.
punés né Sektorin e Financés nuk pér proceset e punés gé kryen Gjashtémujori i paré i 2024
jané té pérditésuara. Sektori i Financés
2 Pérmirésim i planifikimit dhe Veprimtaria/ Mesatar 1. Rritja e kontrollit té brendshém Sektori i Financés. Né
menaxhimit té buxhetit Financiare dhe drejtimi i vazhdueshém dhe Vijimési

korrekt i proceseve té
menaxhimit financiar, por dhe té
shpenzimit té shumave té
alokuara.
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