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QENDRA KOMBETARE E TRANFUZIONIT TE GJAKUT

Grupi i punés pér hartimin e Planit té Integritetit t¢ QKTGJ i ngritur me urdhrin
Nr. 94, daté 04.07.2023, si vijon :

Kryetar: Blerta Lukaj  Pérgjegjése e Administratés dhe Burimeve Njerézore

Anétarét: Riana Gjeta Mjeke Transfuziologe, Menaxher i Cilésisé
Endrit Susaj Mjek Transfuziolog, Njésia e Mbledhjes sé Gjakut
Anila Dukaj Mjeke Transfuziologe, Banka e Gjakut QSUT
Klodiana Deda Specialiste Finance

Matilda Bici Juriste

Ky Plan Integriteti é&shté hartuar né pérmbushje t¢ masave dhe objektivave strategjike, Planit té
Veprimit 2020-2023, té Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit, miratuar me VKM Nr. 247,
daté 20.03.2015, té ndryshuar. Kéto objektiva parashikojné pérdorimin sistematik té mekanizmit té
evidentimin e hapésirave pér korrupsion dhe forcimin e integritetit té népunésve publik, népérmjet
vlerésimit té riskut té integritetit dhe hartimit, miratimit e zbatimit té planeve té integritetit né té gjitha
institucionet e varésisé sé Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.
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LISTA E SHKURTESAVE
QKTGJ-  Qendra Kombétare Transfuzionit té Gjakut
MVRI - Metodologjia e Vlerésimit té Riskut té Integritetit

MSHMS —  Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

PT - Programi i Transparencés

AP — Autoriteti Pérgjegjés

KI - Konflikti i Interesit

POS - Proceduré Operative Standarde
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l. RENDESIAE PLANIT TE INTEGRITETIT

Pérballja me korrupsionin pér institucionin e Qendrés Kombétare té Transfuzionit té Gjakut éshté tepér
e réndésishme pér arritjen e rezultateve té larta né forcimin e integritetit té institucionit, si dhe ofrimin
e shérbimeve mé té mira pér qytetarét e Republikés sé Shqipérisé.

Qendra Kombétare e Transfuzionit té Gjakut éshté person juridik publik né varési té Ministrisé sé
Shéndetésisé, e specializuar pér kryerjen e shérbimeve té transfuzionit té gjakut né Republikén e
Shqipérisé. Qendra Kombétare e Transfuzionit té Gjakut ka pér mision:

a) Té sigurojé mjaftueshmériné me gjak dhe komponenté té sigurt té tij.
b) Té garantojé akses té barabarté ndaj gjakut té mjaftueshém e té sigurt né ¢do skaj té vendit.
C) Informimin, edukimin dhe ndérgjegjésimin e komunitetit mbi dhurimin vullnetar, pa pagesé, té

rregullt, té pérgjegjshém, anonim té gjakut.
d) Nxitjen dhe mbéshtetjen e projektligjeve, rregulloreve dhe standardeve té cilat synojné
mbrojtjen e shéndetit dhe siguriné shéndetésore.

e) Té shérbejé si bazé pedagogjike pér formimin e studentéve té Universitetit t& Mjekésiseé,
formimin e vazhdueshém té mjekéve dhe specializantéve si dhe personelit teknik mjekésor.

f) Té shérbejé si bazé kérkimore-shkencore né bashképunim me UM.

9) Bashképunimin me institucione ndérkombétare analoge duke shkémbyer eksperiencé dhe

pérvojé té pérparuar, si dhe duke specializuar e trajnuar specialisté né fushén e mjekésisé transfuzive.

Qendra Kombétare e Transfuzionit té Gjakut éshté e angazhuar pér forcimin e parimeve etike té
administratés publike, té cilat do té& kontribuojné né rritjen e transparencés dhe llogaridhénies né
institucion. Pér kété arsye, QKTGJ ka hartuar dokumentin e Planit té Integritetit, ku trajtohen céshtje
té réndésishme pér sistemin e menaxhimit té integritetit né kété institucion. Plani i integritetit éshté njé
instrument anti-korrupsion, gé ofron kuadrin politik dhe rregullator pér té forcuar rezistencén
institucionale ndaj rrezigeve té integritetit. Plani i Integritetit pér institucionin toné do té ndikojé
pozitivisht né rritjen e cilésisé sé institucionit dhe té ofrimit té shérbimit pér qytetarét.
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1.1 PROCESI | HARTIMIT TE PLANIT TE INTEGRITETIT

Plani i Integritetit pér Qendrén Kombétare té Transfuzionit té Gjakut éshté rezultat i njé analize
gjithépérfshirése té planifikimit té integritetit dhe té vlerésimit té rrezikut, realizuar gjaté periudhés
Korrik — Néntor 2023. Ky plan éshté hartuar duke u mbéshtetur né Metodologjiné e Vlerésimit té Riskut
té Integritetit ( MVRI ) pér Institucionet e Qeverisjes Qendrore, miratuar me Urdhér té Ministrit té
Drejtésisé nr. 334, daté 07.10.2020.

Procesi i hartimit té Planit té Integritetit né QKTGJ konsistoi né zbatimin e fazave té méposhtme:

Faza 1: Ngritja e grupit t€ punés dhe mbéshtetja e stafit t¢ QKTGJ gjaté procesit

Pér hartimin e Planit té Integritetit u ngrit njé grup pune mbéshtetur né Urdhrin e Drejtorit t¢ QKTGJ,
Nr. 94, daté 04.07.2023, “Pér ngritjen e grupit té punés pér hartimin e Planit té Integritetit” né pérbérje
té té cilit jané 5 anétaré. Grupi i punés u kryesua nga Pérgjegjésja e Sektorit t¢ Administratés dhe
Burimeve Njerézore, e cila siguroi mbarévajtjen e procesit dhe koordinimin e aktiviteteve né
institucion. Grupi i punés komunikoi géllimin dhe objektivat e Planit té Integritetit me punonjésit e
QKTGJ né njé takim informues pér Planin e Integritetit dhe procesin e hartimit té tij.

Faza 2: ldentifikimi dhe analiza a rrezigeve

Gjaté késaj faze, grupi i punés i kushtoi vémendje té vecanté kuadrit ligjor, rregullator dhe strategjik si
dhe dokumenteve té ndryshme té punés sé institucionit. Grupi i punés vijoi me identifikimin dhe
analizimin e rrezigeve té integritetit dhe faktoréve té tyre, pér proceset e punés né sektorét funksionale
té institucionit si dhe veprimet pér té adresuar boshlléget.

Né kété fazé, grupi i punés analizoi té dhénat e pérftuara nga pyetésori pér aspekte té vecganta té etikés
dhe integritetit, pyetésor i realizuar me punonjés té institucionit. Pérmes kétij pyetésori, té plotésuar né
ményré anonime, u siguruan té dhéna dhe informacione pér vlerésimin e sistemit té integritetit né
QKTGJ.

Faza 3: Plani i masave pér menaxhimin e riskut

Gjaté késaj faze, grupi i punés hartoi Planin e Veprimit pér menaxhimin e rrezigeve té integritetit né
institucion. Nga analiza e té dhénave rezultoi se QKTGJ kishte hartuar dhe véné né zbatim mekanizma
pér sigurimin e transparencés, llogaridhénies dhe parandalimin e korrupsionit. Pér kété arsye, né planin
e veprimit pérfshihen jo vetém masa té reja kontrolli, por, né disa raste, edhe pérmirésimi i masave
ekzistuese. Masat pérshkruajné aktivitetet qé duhet té zbatohen pér zvogélimin apo eliminimin e
rrezigeve té integritetit, afatet kohore dhe pérgjegjésité organizative pér zbatimin e tyre.
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1.2 METODOLOGJIA

Grupi i punés pér hartimin e Planit té Integritetit ka pérdorur dy metoda kryesore pér té analizuar dhe
vlerésuar cénueshmériné e integritetit: metoda cilésore dhe sasiore. Né metodén cilésore pérfshihej njé
analizé e kuadrit té brendshém rregullator té QKTGJ me né pérbérje strategji dhe dokumente politikash,
rregullore dhe akte té brendshme, urdhra e manuale. Kjo metodé shérbeu pér té identifikuar aspektet
negative né realizimin e proceseve té punés, praktikave té punés dhe funksionet e tjera gé jané té
ekspozuara ndaj shkeljeve té integritetit, sjelljeve jo etike e jo profesionale si dhe parregullsive té tjera.

Metoda tjetér e pérdorur ishte ajo sasiore, ku pérmes vlerésimit me ané té njé pyetésori té strukturuar
béhen pyetje pér ¢éshtje té vecanta té integritetit dhe etikés né institucion. Pyetésori éshté njé instrument
shumé i réndésishém pér mbledhjen e té dhénave té sakta dhe té kuantifikuara té rrezigeve té integritetit.
Kétij pyetésori, punonjésit e QKTGJ, iu pérgjigjén né ményré anonime. Pérzgjedhja e té anketuarve
mori parasysh moshén, gjininé dhe vjetérsiné né puné duke synuar njé shpérndarje sa mé té barabarté.

II. QELLIMET DHE OBJEKTIVAT E PLANIT TE INTEGRITETIT

Plani i Integritetit t¢ QKTGJ synon té pérmirésojé kuadrin rregullator té etikés dhe integritetit, té nxisé
kulturén e integritetit brenda institucionit, t¢ forcojé burimet njerézore né lidhje me etikén dhe
integritetin me synim krijimin e njé mjedisi gé nxit dhe promovon kulturén e integritetit dhe me
géllimin pérfundimtar krijimin e té gjithave kushteve té nevojshme pér té pasur njé institucion térésisht
transparent.
Pér arritjen e kétyre synimeve u identifikuan pesé objektiva:

e Pérmirésimi i sistemit té menaxhimit té burimeve njerézore dhe forcimi i kapaciteteve njerézore

né lidhje me etikén dhe integritetin;

e Riritja e transparencés ne ndarjen e informacioneve me publikun;

e Pé&rmirésimi i sistemit té ruajtjes sé dokumentacionit dhe i arkivés.

e Pérmirésimi i efikasitetit, transparencés dhe llogaridhénies né sektorin mjekésor t&¢ QKTGJ

e Pérmirésimi i sistemit té planifikimit dhe menaxhimit financiar

11.1 OBJEKTIVI 1: PERMIRESIMI i SISTEMIT TE MENAXHIMIT TE BURIMEVE
NJEREZORE DHE FORCIMI i KAPACITETEVE NJEREZORE NE LIDHJE ME
ETIKEN DHE INTEGRITETIN

Menaxhimi i burimeve njerézore éshté njé nga proceset mé té réndésishme té ¢do institucioni. QKTGJ
i ka kushtuar vémendje té vecanté menaxhimit té burimeve njerézore dhe forcimit té etikés e integritetit
té punonjésve té institucionit.
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QKTGJ funksionon me ané té njé strukture té miratuar nga MSHMS me Nr. 360/1, daté 15.02.2021
“Pér miratimin e strukturés dhe organikés sé Qendrés Kombétare té Transfuzionit té Gjakut” e pérbéré
nga 59 punonjés. Ky numér éshté i plotésuar dhe nuk ka vende vakante. Rekrutimi i punonjésve té rinj
béhet népérmjet procedurave té konkurrimit té& hapur. Mekanizmi i punésimit pér teknik té shkencave
mjekésore éshté Portali “Infermier pér Shqipériné”. Mekanizmi i punésimit pér stafin mjekésor éshté
Portali “Mjek pér Shqipériné”. Punonjésit e administratés, rekrutohen dhe administrohen bazuar né
aktet ligjore dhe nénligjore pér népunésin civil, sipas kritereve dhe procedurave té pércaktuara nga
Departamenti i Administratés Publike.

Zyra e Burimeve Njerézore mban pér secilin punonjés dosjen e tij personale me dokumentet e
detyrueshme dhe dokumente té tjera té dorézuara prej tyre, té cilat ruhen sipas formatit té fletés sé
inventarit dhe fleté prezencés sé dosjeve té personelit té pércaktuar sipas VKM Nr. 833, daté 28.10.2020
“Rregullat e hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té
regjistrit Qendror té Personelit (HRMIS)”.

- N&é plotésimin/riorganizimin e strukturés/organikés:
Riorganizimi dhe pérshtatja e vazhdueshme organizative jané procese té nevojshme né interes té rritjes
sé eficiencés, por duke u bazuar né politika vizionare dhe nevoja konkrete. Eshté e nevojshme gé né
organiké té shtohet edhe njé specialist IT dhe njé Inxhinier Biomjekésor, rekomandim Ky, i 1éné pér
zbatim dhe nga kontrolli i auditueséve t¢ MSHMS.

Duke pasur parasysh specifikén e procesit té punés, implementimin e sistemit elektronik té bankés sé
gjakut né menaxhimin e zinxhirit transfuzional gé nga mbledhja, pérpunimi dhe shpérndarja e gjakut
dhe komponentéve té tij, béhet e domosdoshme shtimi né strukturé i njé specialisti IT.

Njékohésisht éshté njé rrjet i gjeré aparaturash mjekésore dhe frigoriferésh, avarité e té ciléve do té
cenonin réndé cilésiné dhe siguriné e komponentéve té gjakut, shmangia e kétyre problematikave do té
mundésohej nga shtimi né strukturé i inxhinierit biomjekésor. Pér kéto, dy vende i jemi drejtuar
MSHMS pér tu béré e mundur miratimi i tyre pér né struktureé.

- Né kuadrin e brendshém rregullator:
Né QKTGJ éshté hartuar drafti i rregullores sé brendshme, i cili &shté pérgatitur nga njé grup pune i
ngritur me urdhér titullari Nr. 41, daté 01.07.2022 dhe éshté dérguar né MSHMS pér miratim.

Gjithashtu né QKTGj éshté né funksionon Autoriteti Pérgjegjés pér parandalimin e konfliktit té
interesit, éshté caktuar personi pérgjegjés, i cili krijon dhe administron regjistrin e konfliktit té
interesave.

Gjithashtu éshté pérgatitur dhe miratuar rregullorja “Pér mbrojtjen, pérpunimin, ruajtjen dhe siguriné e
té dhénave personale” me urdhrin Nr. 241/1, daté 26.12.2013.

Né vazhdim duhet té ngrihet dhe té funksionojé komisioni disiplinor né zbatim té Kodit té Etikés sé
Institucionit, i miratuar me Urdhrin Nr. 241, daté 26.12.2013.
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- Né pérshkrimin e vendeve té punés:
Miréfunksionimi i institucionit ka nevojé pér linja té garta hierarkike dhe pérshkrime té vendeve té
punés pér ¢do sektor t&é QKTGJ, ku pasqgyrohen né detaje linja e pérgjegjésisé, hierarkisé dhe aktiviteti
ditor i punés me detyrat dhe pérgjegjésité e ¢cdo punonjési. Vérehen mangési né plotésimin me
pérshkrime té vendeve té punés té pérditésuara sipas organikés sé re dhe ndryshimeve né procedurat e
punés.

- Né trajnimin e stafit:
Sistemi i Vlerésimit té rezultateve né puné béhet periodikisht nga secili sektor, ¢cdo vit. Shefi i sektorit
pérkatés dhe shefi i burimeve njerézore plotésojné formularin e vlerésimit pér ¢do punonjés, qé
dokumentohet né dosjen personale té gjithsecilit.

Njé komponent i réndésishém i zhvillimit té€ burimeve njerézore né institucion éshté trajnimi
vazhdueshém i tyre. Trajnimet dhe forcimi i kapaciteteve profesionale té punonjésve kryhet me
koordinim nga Urdhri i Mjekut dhe ai i Infermierit népérmjet pjesémarrjes né konferenca apo
workshop-e shkencore dhe plotésimit té krediteve té kérkuara. Personeli i administratés njoftohet nga
zyra e burimeve njerézore pér trajnime té ndryshme gé vijné né adresén zyrtare té Institucionit.

Qé té keté géndrueshméri, duhet qé, cdo vit, QKTG;j t’i akordohen fonde pér ruajtjen e kompetencés
teknike apo zgjerimin e njohurive referuar sfidave institucionale.

11.2 OBJEKTIVI 2: RRITJA E TRANSPARENCES NE NDARJEN E
INFORMACIONEVE ME PUBLIKUN

- NEé publikimin e informacioneve/dokumenteve:
Publikimi i informacioneve funksionon mbi bazé té programit té transparencés, té miratuar me Urdhrin
Nr. 86, daté 25.06.2021, né zbatim té ligjit Nr. 119, daté 18.09.2014 “Pér te drejtén e Informimit”

QKTGJ ka ndértuar njé fage web www.gktgj.gov.al né té cilén jané publikuar informacionet e
nevojshme pér té béré transparent até informacion qé éshté i lejueshém pér t’u publikuar. Eshté caktuar
koordinatori pér programin e transparencés, i cili ka si detyré té hartojé dhe pasqyrojé regjistrin e
kérkesave — pérgjigjeve. Ky regjistér plotésohet nga personi pérgjegjés ¢do fund tremujori. Gjithashtu,
té dhénat e koordinatorit pér informim publik jané té pasgyruara né fagen web, tek Programi i
Transparencés. Né programin e transparencés jané té specifikuara kategorité e informacionit té
detyrueshém pér t’u béré publike, ményra e publikimit, si dhe parashikimet ligjore prej té cilave lind
detyrimi pér publikim.

Nga analiza e pérmbajtjes sé fages zyrtare t¢ QKTGJ, vihet re se publikohen té dhéna dhe informacione
té nevojshme sipas legjislacionit né fugi. Gjithsesi, informacioni i publikuar né fagen web ka nevojé
pér pérditésime té vazhdueshme.

- Né komunikimin e brendshém:
Transparenca e veprimtarisé sé institucionit kushtézohet shumé nga komunikimi efektiv i brendshém
ndérmjet sektoréve dhe koordinatorit pér té drejtén e informimit. Menaxhimi i informacionit dhe
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dokumentacionit kérkon jo vetém staf té informuar dhe me aftésité e duhura, por edhe komunikim
efektiv qé respekton afatet kohore né sigurimin e informacionit. Pér me tepér, koordinimi dhe
komunikimi i brendshém efektiv ndérmjet sektoréve éshté i njé réndésie té vecanté edhe né aspektin e
pérmbushjes sé objektivave té kétij plani.

11.3 OBJEKTIVI NR.3: PERMIRESIMI | SISTEMIT TE RUAJTJES SE
DOKUMENTACIONIT DHE ARKIVES

- Né ruajtjen dhe nevojén pér digjitalizim té protokollit dhe arkivés:
Né institucionin toné, numri i protokolleve vjetore shkon mesatarisht 1000 né vit. Ky proces mbulohet
vetém nga njé person pasi, sipas strukturés, pozicioni éshté sekretare/ protokolliste/arkiviste. Ka njé
volum shumé té madh pune pér t’u realizuar nga vetém njé specialist. Té gjitha materialet, shkresat,
raportet apo dosjet qé hartohen nga stafi i QKTGJ apo gé hyjné né institucion ruhen prané Zyrés sé
Protokollit.

Me urdhrin Nr. 4, daté 06.01.2023 té titullarit éshté ngritur edhe Komisioni i Ekspertizés "Mbi afatet e
ruajtjes sé dokumenteve”, i cili ka pércaktuar ményrén e pérshtatjes dhe sistemit té arkivimit té
dokumentacionit né zbatimit té ligjit t¢ Arkivave, duke marré parasysh kohen e ruajtjes pér ¢cdo
dokument sipas réndésisé sé tyre. Ndér dokumentet kryesore me kohe ruajtje 30 vjet jané kartelat e
dhuruesve té gjakut, regjistrat e mbledhjes, testimit, pérpunimit, shpérndarjes, té cilat jané dhe té
ruajtura elekronikisht. Ruajtja e dokumenteve béhet duke zbatuar listén tip té pércaktuar, miratuar nga
titullari me Nr. 20/1, daté 09.01.2023.

Pérmirésimi do té pérfshinte digjitalizimin e sistemit té protokollit dhe arkivimit, ku ¢do dokument té
skanohej dhe té ruhej edhe elektronikisht.

11.4 OBJEKTIVI NR. 4: PERMIRESIMI | EFIKASITETIT, TRANSPARENCES DHE
LLOGARIDHENIES NE SEKTORIN MJEKESOR TE QKTGJ

Forcimi i luftés kundér rrezigeve té integritetit nga QKTGJ synohet té arrihet edhe népérmjet forcimit
té kontrolleve operative té integritetit né sektorét e ofrimit té shérbimit té transfuzionit. Né kété kuadér,
hartimi dhe monitorimi i zbatimit té rregulloreve, procedurave standarde té punés apo verifikimi né
kohé dhe me profesionalizém i moskonformiteteve té identifikuar apo trajtimi né ményré profesionale
i ankesave té ardhura nga qytetarét do té ¢ojé né rritjen e transparencés sé proceseve té punés né sektorét
mjekésoré t& QKTGJ. Masat e identifikuara pér kété kategori rrezigesh lidhen me pérmirésimin e
procedurave, garantimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té shérbimeve, pérmirésimin e sistemit té
menaxhimit té ankesave, rritjen e kontrollit etj.
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- NEé pérditésimin e procedurave standarde té punés:
Mungesa e procedurave té reja e té garta té punés, mangésité né pérditésimin e procedurave ekzistuese
gé rregullojné kryerjen e ¢cdo veprimtarie nga punonjésit e QKTGJ apo moszbatimi i tyre pérbén njé
fushé risku pér shérbimin e transfuzionit. Né kété kontekst, &shté parashikuar pérditésimi dhe zbatimi
rigoroz i procedurave té plota té punés gé normojné veprimtariné e punonjésve té QKTGJ.

- Né kontrollin dhe monitorimin e shérbimit té transfuzionit t€ gjakut, spitaleve publike dhe jo
publike qé pérdorin gjak dhe komponenté té tij:

Me urdhér té titullarit, ngrihen periodikisht grupe kontrolli me né pérbérje specialiste transfuziologé té
QKTGJ, gé kryejné inspektimin dhe monitorimin e shérbimit té transfuzionit té gjakut né bankat e
gjakut si dhe né spitalet publike e jo publike, gé pérdorin gjak dhe komponenté té tij. Me qgéllim rritjen
e efektivitetit dhe té transparencés né fushén e kontrollit dhe inspektimeve rekomandohet: hartimi dhe
miratimi i procedurave pér kryerjen e inspektimeve dhe respektimi i ploté i tyre, ku té parashikohen
modeli, formulari, treguesit, afatet dhe frekuenca e inspektimeve; si dhe shtimi i monitorimeve dhe
kontrolleve. Gjithashtu, duke synuar rritjen e efikasitetit té kontrolleve, duhen identifikuar personat
pérgjegjés pér moszbatimin e sakté té procedurave dhe marrjen e masave pérkatése disiplinore ndaj
tyre.

11.5 OBJEKTIVI NR.5: PERMIRESIMI | SISTEMIT TE PLANIFIKIMIT DHE
MENAXHIMIT FINANCIAR

- Né planifikimin financiar

Menaxhimi i financave publike éshté njé fushé me réndési té vecanté gé pérfshin rrezige té
konsiderueshme potenciale té lidhura me Kkorrupsionin. Delegimi funksional dhe financiar i
vendimmarrjes brenda institucionit éshté i bazuar né rregullime ligjore dhe hierarkike mbi ekzekutimin
e fondeve publike, kryerjen e pagesave sipas procedurave té pércaktuara né udhézimet pérkatése.
Megjithaté, né kété kuadér, procesi rriskohet né drejtim té planifikimit, shpérndarjes dhe zbatimit té
buxhetit. Planifikimi i nevojave té shpenzimeve, pamundésia pér té zhvilluar parashikime reale mund
té ¢ojé né probleme gjaté ekzekutimit té buxhetit dhe realizimit té objektivave té ¢cdo programi. Mos
rakordimi ndérmjet planifikimit dhe ekzekutimit té buxhetit mund té krijojé mundési té ndarjes sé
buxhetit né ményré jo efektive.

Institucioni yné ka pérgatitur dhe miratuar projekt buxhetin afat mesém ( 2024-2026), i dérguar
MSMSH, ku pérfshihen shpenzimet operative, pagat, sigurimet, investimet té shogéruara me relacionet
pérkatése. Buxheti vjetor i institucionit akordohet ¢do fillim viti nga MSMSH.

Né zbatim té legjislacionit né fuqi, Ligjit Nr. 162, daté 23.12.2020 “Pér prokurimet publike” dhe
udhézimeve té Agjencisé sé Prokurimit Publik, pérgatitet dhe miratohet regjistri i parashikimeve té
prokurimeve publike dhe realizimi i tyre. Cdo fillim vit pérgatiten urdhrat pérkatés pér ngritjen dhe
funksionimin e komisioneve té vlerésimit té ofertave dhe té njésive té prokurimeve. Pérgatitja, miratimi
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I evidencave té té ardhurave dhe situacioni i shpenzimeve raportohen ¢do muaj, prané degés sé Thesarit
dhe MSMSH. Cdo fund vit pérgatitet dhe mbyllet bilanci vjetor.

Eshté e réndésishme g, té gjitha nevojat pér planifikim dhe rishikim, té identifikohen garté, té
argumentohen dhe té korrigjohen kur éshté e nevojshme.

- Né menaxhimin financiar
Kuadri ligjor dhe rregullator i legjislacionit financiar dhe praktikave pér menaxhimin e financiar té
aktiveve éshté i miré pércaktuar. Institucioni pérgatit, miraton dhe zbaton rregulla pér pérdorimin e
aktiveve si pér nxjerrjen jashté pérdorimit ashtu dhe pér mbrojtjen e tyre sipas udhézimit Nr. 30, daté
27.12.2011 “Pér menaxhimin e aktiveve né njésité e sektorit publik” té Ministrisé sé Financave.

Rritja e kontrollit té brendshém dhe drejtimi i vazhdueshém dhe korrekt i proceseve té menaxhimit
financiar, por dhe té shpenzimit té shumave té alokuara, pérbéjné masa thelbésore né drejtim té
parandalimit dhe uljes sé riskut té korrupsionit.

I11. PLANI I VEPRIMIT

Plani i Veprimit pérfshin térésiné e masave pér té ruajtur rreziget dhe faktorét e rrezigeve té integritetit,
té vlerésuara sipas fushave té pérgjegjésisé. Né kété plan jepen pérshkrime pér aktivitete té caktuara,
pér sektorét apo funksionet pérgjegjése né institucion, si dhe afatet kohore pér zbatimin e tyre. Me
realizimin e kétyre aktiviteteve synohet pérmbushja e objektivave té identifikuara né planin e
Integritetit dhe forcimi i integritetit né QKTGJ. Plani i Veprimit éshté njé pjesé plotésuese e politikés
dhe kornizés rregullatore pér pérmirésimin dhe forcimin e integritetit institucional.

Plani i Veprimit t&¢ QKTGJ pér zbatimin e Planit té Integritetit, referuar objektivave té parashikuar pér
minimizimin e rrezigeve té Integritetit dhe faktoréve té rrezigeve, kategoriné e faktoréve té rrezikut,
nivelit té prioritetit té aktiviteteve: i larté, i moderuar ose i ulét, sipas afateve kohore dhe me strukturat
pérgjegjése jepet né aneksin bashkangjitur kétij raporti, si vijon:
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